
De entre as que referiram empregar 
Doutorados/as, indicam fazê-lo em 
diversas áreas do conhecimento, 
destacando-se as Ciências (48.7%) e a 
Engenharia (36.6%)

53.7%2

perspetivam ser contratados/as como 
investigadores/as numa IES/CI após 
concluir o Doutoramento, 47.9% como 
docentes em IES e 42.4% na área de I&D 
em empresas

AUSCULTAÇÃO A ENTIDADES EMPREGADORAS
E ESTUDANTES DE DOUTORAMENTO1

O que nos dizem as entidades empregadoras?

31.1%
estavam empregados/as e 
suspenderam a sua atividade 
profissional para frequentar 
um Programa Doutoral

Apenas 11.5%
consideram que no Programa Doutoral frequentado são proporcionadas 
oportunidades suficientes de contacto com o tecido empresarial

O que nos dizem os/as estudantes?

O que descobrimos quando ouvimos os dois?

1O projeto PhD Career Design foi promovido pela Unidade de Estudos Institucionais - área Talento e Carreira da 
U.Porto. A equipa técnica é composta por elementos da Unidade de Estudos Institucionais - área Talento e Carreira da 
U.Porto, representantes dos Serviços de Carreira das faculdades da U.Porto e da Unidade de Desenvolvimento de 
Carreira do i3S e do Serviço de Consultoria em Psicologia do Trabalho da FPCEUP. A equipa de gestão é composta pelo 
Professor Doutor João Correia da Silva, Pró Reitor para as áreas dos Alumni, Empregabilidade, Estudos Institucionais, 
Financiamento Complementar e Participações Empresariais, por elementos da Unidade de Estudos Institucionais - 
área Talento e Carreira da U.Porto e do Serviço de Consultoria em Psicologia do Trabalho da FPCEUP.
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Estudantes:

Entidades empregadoras3:

2Resposta de seleção múltipla

3Entidades empregadoras que contribuíram para o projeto PhD Career Design através da participação na auscultação:
Associação Porto Business School (PBS) - U. Porto · Banco Invest · CIBIO-InBIO - Centro de Investigação em Biodiversidade e Recursos Genéticos – U.Porto · Colégio Novo 
da Maia · ERT Têxtil Portugal · INNOVCAT · Instituto de Investigação e Inovação em Saúde (I3s) · Invicta Studio · Jayme da Costa · Laboratório da Paisagem · Microrégio - 
Soluções Informáticas, Lda · Rightchallenge - Associação · Riportico Engenharia · Teach For Portugal

Caracterização dos/as respondentes:

24.5%
ingressaram 
logo após a 
conclusao do 
Mestrado

Destaca-se que 60.0% consideraram que este 
seria importante para as suas perspetivas 
profissionais futuras e 47.4% indicaram como 
motivo de ingresso a perspetiva de manter 
atividade de Investigação numa Instituição de 
Ensino Superior (IES)

Estas correspondem a 100% dos Centros de 
Investigação (CI) inquiridos; a 81.8% das 
Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos e a 
67% das Empresas Privadas 

Paralelamente, 80.6% dos/as estudantes 
consideram deter as competências necessárias 
para integrar o mercado de trabalho na sua 
área de formação e/ou interesse

Apenas 2%
indicam já ter participado em programas 
de empregabilidade, mas 60.8% dos/as 
estudantes inquiridos têm muito 
interesse em fazê-lo
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Qualquer esclarecimento adicional deverá ser direcionado para: carreira@reit.up.pt

1.1%
Outro




