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Projecto e-Learning@UP 

Anos Anteriores 

https://sigarra.up.pt/up/ 

web_base.gera_pagina?

P_pagina=2295 

! 
Oliveira JMA (2003) 

Provas de Aptidão Pedagógica 

Universidade do Porto - FFUP 

DADOS: 

57% 

65% 

74% 

93% 

Início do Projecto e-Learning@UP 
Introdução do Sigarra na FFUP 

Conteúdos Programáticos 

Sumários, Slides das Aulas 

Protocolos, Instruções p/ Relatórios 

+ Diverso Material de Apoio 

Biblioteca Virtual com Links úteis 

(Ex. p/ Exames online) 

Lançamento de Pautas Online 

Formulários de Auto-Correcção 

INTERACTIVIDADE: (E-MAIL) 

Esclarecimento de Dúvidas 

Recepção de Relatórios 

Sugestões de Conteúdo BibVirtual 

Introdução do e-Learning 
na Farmacologia (FFUP) 

1999 
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VIDEOS: Peer Reviewed Lab Protocols 

(HARVARD | STANFORD | YALE, etc). 
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Qual é o papel de um Professor Universitário? 
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Motivações e Objectivos: 10 anos de e-Learning … e agora?  

Inovação Pedagógica & Solucionar Problemas 
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Qualidade Científico Pedagógica 

Empenho e Liderança do Professor 

Promover: 

Aprendizagem Contínua 

(Active Learning) 

Dinâmica de Grupos 

(Group/Peer Learning) 

Inovação Pedagógica 

(Motivação para a Disciplina) 
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Facilitar Acesso à Informação 

(Repositório de Conteúdos) 

Reduzir Trabalho “Docente” 

e-Gestão de Grupos 

e-Cálculo de Notas 

e-Exames + e-Correcção 

Plataforma e-L 



•!Perda de Competências alegadamente adquiridas entre semestres 

•!Freeloading nas avaliações de grupo 

•!Critérios de Diferenciação 

•!Cooperação <> Competição (“Teoria dos Jogos”) 

•!Peer Assessment e Segregação 

•!Acompanhamento Adequado (>150 Estudantes) 

•!“Ciclo vicioso” dos Relatórios 

•!Justiça e Coerência: Avaliação <> Ensino 
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Motivações e Objectivos: 10 anos de e-Learning … e agora?  

Inovação Pedagógica & Solucionar Problemas Motivação: 

Definidos com base na identificação de problemas 
concretos no ensino/aprendizagem/avaliação 

•!Promover a Aprendizagem 
Contínua 

•!Promover a Dinâmica de 
Grupos 

•!Optimizar a Gestão do 
Tempo 

•!Aperfeiçoar o Processo de 
Avaliação  

Objectivos: 

#Ref.1: Oliveira JMA (2003) Provas de Aptidão Pedagógica 

#Ref. 2,3: Oliveira JMA (2004) Fundamental & Clinical Pharmacology 











Randomização, Ocultação, Placebo (efeito?), Género?, Tolerância? | Farmacocinética?  



Pseudo-Casos Clínicos ORIGINAIS (e bem Humorados) 

Jo
rg

e 
M

. A
. O

liv
ei

ra
 | 

e-
Le

ar
ni

ng
@

U
P 

| 2
00

7/
20

08
 

•!A Família M. 
•! A Família M. Contra-Ataca 
•!O Vizinho da Sra M. 
•!O Regresso da Sra M. 
•!A Dúvida Existencial da Sra M. 

79 msgs 

Maior taxa de consulta e disputa pela resolução 

Constantes pedidos de mais casos  



Balanço Final: Opinião ANÓNIMA dos estudantes 
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Inquérito Pedagógico 
da UP. (Sigarra) 

Escala 1-7(Máx) 

TODOS os parâmetros 
>6 valores 

80 Estudantes 
Anónimos 

~90% Nota Máxima (7) 

2007/2008 Prémio 
“Melhor Professor do 3º 

ano - FFUP” 



Balanço Final: Opinião ANÓNIMA dos estudantes 
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Inquérito GATIUP: 
53 Estudantes Anónimos 

85% 

77% 

96% 

94% 

85% 

92% 

32% 

96% 

87% 

68% 

:: Existem vários pontos positivos a assinalar, tais como (…) ver as dúvidas de outros colegas que 
auxiliam o estudo. (…) a existência de exames formativos subdivididos em partes de matéria para 
pudermos testar os conhecimentos à medida que se vai estudando cada capítulo 

:: A possibilidade de se realizarem discussões online que fomentam a partilha de conhecimento (…) 

:: A discussão de temas feita por várias pessoas (ao mesmo tempo) permite ter acesso a vários pontos 
de vista.  

Balanço Final: Opinião ANÓNIMA dos estudantes 
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Inquérito 
GATIUP: 



Balanço Final: Opinião ANÓNIMA dos estudantes 
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Inquérito 
GATIUP: 

Balanço Final: Opinião ANÓNIMA dos estudantes 
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Inquérito 
GATIUP: PONTOS NEGATIVOS? 



Balanço Final: Opinião PESSOAL 
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OBJECTIVOS ALCANÇADOS! 

•!Promover a Aprendizagem 
Contínua 

•!Promover a Dinâmica de 
Grupos 

•!Optimizar a Gestão do 
Tempo 

•!Aperfeiçoar o Processo de 
Avaliação  

Vd. Inquéritos anónimos (Sigarra/UP e GATIUP) 

Anos anteriores vs. Quase 100% online em 2007/2008 

Manutenção da motivação pela avaliação: 

“Assessment is the single most powerful influence on learning”. 

Incremento de Group/Peer Learning, manutenção de Diferenciação pelo Docente, 
eliminação da avaliação pelos pares (Peer Assessment), resolução dos conflitos e 
segregação (Cooperação <> Competição “Teoria dos Jogos”), através do aumento da 
diversidade de oferta de elementos de avaliação, e possibilidades de participação individual 

Conclusão e Trabalho Futuro 
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Elevado Potencial de Reutilização 

Estratégias e Mapas Conceptuais e-Testes de Memória Repositório FAQS 
Exames Formativos 

Questões ORIGINAIS 
Pseudo-Casos Clínicos 

ORIGINAIS (c/ modif. <s ) 

FUTURO? 

spfarmacologia.com E-learning na formação pós-graduada 

Journal Clubs interactivos 

e-Conferências (internacional) 

Arquivos de Bibliografia Anotada 

Protocolos ... 

Continuar a inovação 
pedagógica, a promover a 

aprendizagem contínua e 
sobretudo a dinâmica de grupos 

Obrigado 

GATIUP! 


