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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 7425/2023

Sumario: Homologacgéo da alteragdo aos Estatutos da Faculdade de Desporto da Universidade
do Porto.

Homologagéao da alteragao aos Estatutos da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto

Considerando que o Conselho de Representantes da Faculdade de Desporto da Universidade
do Porto (FADEUP), na sua reunido de 01 de junho de 2023, aprovou, por unanimidade, alteragbes
aos Estatutos da FADEUP, nos termos do artigo 12.°, alinea d) dos atuais Estatutos da Faculdade,
homologados por Despacho n.° 11826/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 206,
de 21 de outubro de 2015;

Considerando o parecer juridico no sentido favoravel a homologacgéao, apods verificagao da sua
legalidade e da sua conformidade;

Ao abrigo do artigo 38.° n.° 1 alinea i) dos Estatutos da Universidade do Porto, alterados e
republicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, pelo Despacho
Normativo n.° 8/2015, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E homologada as alteragdes aos Estatutos da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto
(FADEUP), aprovadas pelo Conselho de Representantes, na sua reunido de 01 de junho de 2023.

Artigo 2.°
Republicagao

Séo republicados, em anexo ao presente Despacho, que dele fazem parte integrante, os
Estatutos da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto, com a redacgéo atual.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente alteragao aos Estatutos da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto entra
em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Republica.

6 de junho de 2023. — O Reitor, Anténio Manuel de Sousa Pereira.

Preambulo

A contemporaneidade caracteriza-se pelo primado da informagéo, cuja quantidade e acessibili-
dade assumem proporgdes inauditas. De tal forma € hoje facil aceder e disponibilizar informacgao, que
foi introduzido um inegavel prejuizo da dimenséo de verificagéo, controlo e certificagdo da informagéo
veiculada. A este nivel é historicamente atribuido um papel central as instituigbes do conhecimento,
nomeadamente as Universidades, cuja cultura e tradicdo passam pelo estabelecimento da “veritas”.

Assim, a par da informacgao, a Ciéncia, e a Tecnologia que dela exsuda, bem como a cultura,
ocupam também o amago da constru¢do do nosso quotidiano, todas geradoras e utilizadoras de
fluxos de informagéao, dando origem a um tetraedro magnifico que se deve obrigar a potenciar a
qualidade de vida e a felicidade dos cidadaos. Neste contexto, a Universidade deve assumir-se
como um eixo fundamental de criagao e difusdo do conhecimento, dos progressos tecnolégicos e
da cultura, assumindo-se como elemento nuclear para a construcao do futuro, nomeadamente no
fomento da producgao e disseminagao de informagao e no combate a desinformacgéo.
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Assumindo-se no seu tempo e no seio da Universidade do Porto, cujos valores perfilha e a cujos
estatutos esta obrigada, a Faculdade de Desporto compromete-se com a sociedade em geral, com
Portugal, a Europa e o Mundo, a assumir com elevagao os seus designios maiores, nomeadamente:
(/) o de distinguir o verdadeiro do falso e a causa das coisas através investigacdo aprofundada do Des-
porto, seja de alto rendimento, de formacao, de participagao ou de promocao da saude e do bem-estar,
bem como de outros contextos do Exercicio Fisico, nomeadamente nas suas valéncias na Educacéo,
na Reeducacgédo e Reabilitagdo e na promogao da Saude Publica; (i) formar profissionais de elevada
competéncia através do conhecimento gerado e compaginado com os demais contributos produzidos
a escala global, nomeadamente promovendo um ensino de exceléncia escorado na investigagao cien-
tifica e no desenvolvimento tecnoldgico e (jii) transferir esse mesmo conhecimento para a comunidade,
valorizando-o socialmente, ndo apenas através da exceléncia do desempenho profissional e da parti-
cipagao comunitaria dos seus alumni, mas também, e sempre, da abertura e permanente atengéo as
necessidades da sociedade, dai decorrendo a prestagao direta de servigos relevantes.

O esforgo a que obriga a missdo da Faculdade de Desporto no seio da Universidade do Porto
determina a sua autonomia, a sua configuragao e o seu funcionamento, que estes Estatutos bali-
zam. Fazem-no assumindo-se como garante fundamental da independéncia, democraticidade,
equidade e diversidade na definicdo dos eixos de participagao e partilha dos seus atores funda-
mentais: docentes, técnicos e estudantes. Atores que se espera encontrem na instituigdo motivos e
catalisadores da sua realizagao pessoal e profissional. O modelo de gestado que definem orienta-se
para a agilizagao de procedimentos e desburocratizagao, aliados a vigilancia, participagao e res-
ponsabilizagdo, no quadro do Regime Juridico das Instituigbes do Ensino Superior e dos Estatutos
da Universidade do Porto.

CAPITULO |

Disposicoes introdutoérias

SECCAO |

Natureza, missao, principio e valores

Artigo 1.°
Natureza

A Faculdade de Desporto da Universidade do Porto, doravante designada por FADEUP, é, nos
termos dos Estatutos da Universidade do Porto, uma unidade organica de ensino e investigagao,
dotada de autonomia estatutaria, cientifica, pedagogica, administrativa e financeira.

Artigo 2.°
Missao

A FADEUP tem como missao o ensino, a formacgao, o estudo e a investigagdo no dominio do
desporto, entendido este como objeto plural e diversificado, bem como em atividades afins e corre-
latas, voltadas para a exercitacdo, a recreacéo, a promo¢ao da saude, a reeducacéo e reabilitacao,
o desenvolvimento, aperfeicoamento e a performance.

Baseada na sua histéria de sucesso, a FADEUP encara os desafios da globalizagao e as
expectativas da sociedade, comprometendo-se a prosseguir o esforgo de afirmacéo e consolidagao
como escola de pensamento, de formagao e investigagdo, com posicao de destaque, lideranga e
vanguarda no cenario académico nacional e internacional, contribuindo desta forma na projegao
do Pais. Para tanto obriga-se a:

a) Oferecer uma formagéao de exceléncia, tanto na graduagao (1.° ciclo) como na pés-graduagao
(2.° e 3.° ciclos), evidenciando uma relagao intima, interativa e integrada entre o ensino, a investi-
gagéo, a inovagao e desenvolvimento e a prestagao de servigos a comunidade;
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b) Desenvolver investigagdo e fomentar a inovagao de forma intensa, com qualidade, compe-
titividade, nivel internacional e com elevado indice de impacto;

¢) Formar quadros com uma visao clara, cientifica, cultural, critica, global e racional, compro-
metidos e aptos a contribuir criativamente para o avanco e melhoria do campo profissional e da
area de estudo e formacao;

d) Interagir com a comunidade através de programas e agdes de extenséo, indissociaveis da
formagéo, investigagao, inovagao e desenvolvimento, e da disponibilizagao e divulgagao editorial
de praticas e conhecimentos nela gerados;

e) Buscar permanentemente a internacionalizagdo, mediante contactos, parcerias, projetos e
protocolos de cooperagao com outras instituicées, envolvendo a mobilidade de docentes e estu-
dantes;

f) Promover o aprimoramento e o desenvolvimento dos docentes, funcionarios e estudantes,
bem como reconhecer e valorizar a sua dedicagao, empenho e responsabilidade;

g) Aprofundar a cultura de exigéncia, de avaliagdo do desempenho e de enaltecimento do
mérito, da qualidade e exceléncia em todas as instancias e atividades.

Artigo 3.°
Principios e Valores

A FADEUP orienta-se pelos principios e valores humanistas, inscritos nos Estatutos da Uni-
versidade do Porto, obrigando-se a:

a) Observar o sentido nobre e fundamental da politica universitaria e o cumprimento integral
da sua missao educacional, cientifica, cultural e social;

b) Envolver a comunidade institucional tanto na definicdo como na consecugéo das metas
estabelecidas de forma consensual entre os atores que nelas participam ou tém interesse;

c) Privilegiar o ambito das diregdes das unidades de investigagao, dos cursos e dos laboratorios
como instancias decisorias, aproximando assim a administragao e gestdo daqueles que concretizam
0 ensino, a investigagcéo e os programas de extensao;

d) Pugnar pelo estabelecimento de garantias e segurangas de preservagao da autonomia da
Unidade Orgénica, tendo em vista manter o dinamismo, o empenho, a autoestima, a dignificagéo
e a mobilizacao dos atores institucionais;

e) Assegurar e cultivar os valores centrais da autonomia e liberdade académica na investigagao
e orientacao curricular, da ética, da dignidade, do mérito, da qualidade e exceléncia;

f) Estimular e valorar, com equidade e igual aprego, a procura e comprovagao dos diferentes
e relevantes tipos de saber.

Artigo 4.°
Graus e outros cursos

1 — A Universidade do Porto confere o grau de licenciado a quem tiver cumprido as obrigagdes
curriculares que constituem os programas de primeiro ciclo da FADEUP.

2 — A Universidade do Porto confere o grau de mestre a quem tiver cumprido as obrigagdes
curriculares que constituem os programas de segundo ciclo da FADEUP.

3 — Aos que prossigam estudos integrados em programas de terceiro ciclo e sejam aprovados
nas respetivas provas publicas regulamentares realizadas na FADEUP, é conferido, pela Universi-
dade do Porto, o grau de doutor.

4 — Aos doutores que obtenham aprovagao em provas de agregagéo realizadas na FADEUP,
¢ atribuido, pela Universidade do Porto, o titulo de agregado.

5 — A FADEUP pode ainda organizar cursos nao conferentes de grau, incluindo cursos de
especializagéo e formagao continua, e conferir os respetivos certificados.
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SECCAO I

Autonomias

Artigo 5.°
Autonomia estatutaria

A FADEUP dispde do direito de definir as normas reguladoras do seu funcionamento através
do poder de elaboragéo, aprovagéao e revisao dos seus Estatutos e lei organica.

Artigo 6.°
Autonomia cientifica

A FADEUP tem capacidade de definir, programar e executar os seus planos e projetos de
investigagdo, desenvolvimento e inovagao, a prestagdo de servicos a comunidade e as demais
atividades cientificas e culturais.

Artigo 7.°
Autonomia pedagégica
No exercicio da autonomia pedagogica, a FADEUP tem competéncia para:

a) Propor ao Reitor da Universidade do Porto a criagao, alteragao, suspensao e extingéo de
Cursos;

b) Fixar, para cada curso, as regras de acesso, matricula, inscrigdo, reingresso, transferéncia
e mudancga de curso, de acordo com os Estatutos da Universidade do Porto e a legislagdo em
vigor;

c) Estabelecer os regimes de prescri¢es aplicaveis, de acordo com os principios aprovados
pelos 6rgaos centrais de governo competentes da Universidade do Porto;

d) Definir os métodos de ensino, incluindo os processos de avaliagdo de conhecimentos;

e) Realizar experiéncias pedagodgicas.

Artigo 8.°
Autonomia administrativa

A autonomia administrativa faculta a FADEUP capacidade para, desde que em conformidade
com a lei e os Estatutos da Universidade do Porto, e dentro dos limites das dotagcdes orcamen-
tais, praticar atos administrativos definitivos, incluindo a capacidade de autorizar despesas, emitir
regulamentos e celebrar todos os contratos necessarios a sua gestdo corrente, nomeadamente
contratos e protocolos para a execugao de projetos de investigagdo, inovagado e desenvolvimento
e para a prestagéo de servigos, contratos de aquisigdo de bens e servigos, contratos de pessoal
e de concesséo de bolsas.

Artigo 9.°
Autonomia financeira

1 — A autonomia financeira faculta a FADEUP, nos termos da lei e dos Estatutos da Uni-
versidade do Porto, a capacidade de gerir livremente os seus recursos financeiros, provenientes
do orgcamento do estado e receitas proprias, conforme critérios por si estabelecidos, incluindo as
seguintes competéncias:

a) Elaborar propostas dos seus planos plurianuais;
b) Elaborar propostas dos seus orgamentos;
c) Executar os orgamentos aprovados pelo Conselho Geral da Universidade;
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d) Liquidar e cobrar as receitas proéprias;
e) Autorizar despesas e efetuar pagamentos;

f) Proceder as necessarias propostas de alteragdes orgamentais, sujeitas a aprovagédo do
Conselho de Gestado da Universidade.

2 — Séao receitas da FADEUP:

a) As dotagbes que Ihe forem concedidas no orgamento da Universidade do Porto;
b) As provenientes de direitos de propriedade intelectual ou industrial;
¢) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a fruigéo;

d) As decorrentes da prestagao de servigos e da venda de publicagbes e outros produtos
decorrentes da sua atividade;

e) O produto da alienagao de bens, quando autorizada por lei, bem como de outros elementos
patrimoniais, designadamente material inservivel ou dispensavel;

f) Os subsidios, subvencgdes, comparticipagdes, doacdes, herancas e legados;

g) Os juros de contas de depdsitos;

h) Os saldos da conta de geréncia dos anos anteriores;

i) O produto de taxas, emolumentos e multas;

J) O produto de empréstimos contraidos;

k) Quaisquer outras que legalmente possa arrecadar.

3 — AFADEUP esta sujeita a fiscalizagdo do 6rgéao de fiscalizagao financeira da Universidade.

CAPITULO Il

Orgaos de gestio

Artigo 10.°

Orgaos de gestio central
A FADEUP possui os seguintes 6rgéaos de gestao:

a) Conselho de Representantes;
b) Diretor;

c¢) Conselho Executivo;

d) Conselho Cientifico;

e) Conselho Pedagogico;

f) Orgao de Fiscalizagao.

SECCAO |

Conselho de Representantes

Artigo 11.°
Composigado do Conselho de Representantes
1 — O Conselho de Representantes &€ composto por quinze membros, assim distribuidos:

a) Nove representantes dos docentes e/ou investigadores da FADEUP, podendo até um tergo
deles nao possuir o grau de doutor;

b) Quatro representantes dos estudantes de quaisquer ciclos de estudos da unidade orgénica
em que pelo menos um deve pertencer aos cursos de pos-graduacgao;

¢) Um representante do pessoal técnico e ndo investigador da FADEUP;

d) Uma personalidade externa, cooptada pelos restantes membros do Conselho de Repre-
sentantes.
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2 — Os membros do Conselho de Representantes tém mandatos de quatro anos, exceto os
estudantes que tém mandatos de dois anos.

Artigo 12.°
Competéncias do Conselho de Representantes
Compete ao Conselho de Representantes:

a) Organizar o procedimento de eleigdo da personalidade a propor para as fungdes de Diretor,
nos termos da lei, dos Estatutos da FADEUP e do regulamento aplicavel;

b) Comunicar formalmente ao Reitor o resultado da eleigdo referida na alinea anterior e res-
petivo programa de governo;

¢) Aprovar o seu regulamento;

d) Aprovar as alteragdes dos Estatutos da FADEUP;

e) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho Executivo;

f) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituigéo;

g) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos Estatutos da FADEUP;

h) Compete ao Conselho de Representantes, nos prazos definidos pelo Reitor em fungao das
necessidades do governo da Universidade, sob proposta do Diretor:

1) Aprovar as propostas dos planos estratégicos da FADEUP e o plano de agéo para o qua-
driénio do mandato do Diretor e envia-las ao Reitor;

2) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da Unidade Orgéanica no plano cientifico, pedagégico
e financeiro;

3) Criar, transformar ou extinguir subunidades organicas da FADEUP;

4) Aprovar as propostas do plano de atividades e do orgamento de despesas e receitas anuais
da FADEUP e envia-las para o Reitor;

5) Aprovar o relatério de atividades e as contas anuais e envia-los para o Reitor;

6) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que Ihe forem apresentados pelo Diretor;

i) Decidir sobre a criagao, fusdo, transformagao e extingao de Centros de Investigagido da FADEUP,
ouvido o Conselho Cientifico.

Artigo 13.°
Eleicdo dos membros do Conselho de Representantes

Os membros do Conselho de Representantes referidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 11.° sdo eleitos diretamente pelo respetivo corpo, segundo o sistema de representacao pro-
porcional das varias listas e o método de Hondt e de acordo com regulamento eleitoral aprovado
pelo préprio Conselho.

Artigo 14.°
Substituicdo de membros do Conselho de Representantes

1 — Os membros do Conselho de Representantes referidos nas alineas a), b) e ¢)don.®° 1 do
artigo 11.° que percam essa qualidade, s&o substituidos pelos elementos néo eleitos da sua lista,
pela respetiva ordem.

2 — Na auséncia de substitutos, proceder-se-a a nova eleigéo pelo respetivo corpo.

3 — Os membros substitutos ou eleitos nos termos dos nimeros 1 e 2 do presente artigo,
apenas completardo o mandato dos cessantes.

4 — O membro do Conselho de Representantes referido na alinea d) do n.° 1 do artigo 11.°
que solicite a dispensa dessas fungdes € substituido por outra personalidade, designada nos ter-
mos daquela alinea.
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Artigo 15.°
Mesa do Conselho de Representantes

1 — A mesa do Conselho de Representantes é constituida por um Presidente, um Vice-
-Presidente e um Secretario, eleitos por maioria simples, de acordo com o regulamento do Conselho.
2 — Ao Presidente do Conselho de Representantes compete, nomeadamente:

a) Convocar as suas reunides e dirigir os respetivos trabalhos;
b) Estabelecer a ligagao do Conselho de Representantes com os restantes 6rgaos de gestao.

3 — Ao Vice-Presidente do Conselho de Representantes compete substituir o Presidente nos
casos de auséncia, falta ou impedimento.
4 — O Secretario redigira as atas e diligenciara pela sua publicitagao.

SECGAO II

Diretor

Artigo 16.°
Eleicao do Diretor

1 — O Diretor da FADEUP é eleito em escrutinio secreto pelo Conselho de Representantes, e
proposto ao Reitor, de entre os professores ou investigadores doutorados da Universidade do Porto
ou de outras instituicdes, nacionais ou estrangeiras, de ensino universitario ou de investigacao, que
se tenham candidatado, nos termos do respetivo regulamento eleitoral.

2 — A eleicao do Diretor depende da obtencdo de mais de metade dos votos validamente
expressos.

3 — O mandato do Diretor tem a duracéo de quatro anos. O Diretor pode exercer, no maximo,
dois mandatos consecutivos ou trés intercalados.

4 — Em caso de cessacgao antecipada do mandato, o novo Diretor termina fung¢des a data que
o anterior terminaria, sem que incorra no impedimento referido no ponto anterior, se a duragao do
mandato for inferior a 12 meses.

5 — Nao pode ser eleito Diretor:

a) Quem se encontre na situagdo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infragédo disciplinar, financeira ou penal no exercicio de
funcdes publicas ou profissionais, nos quatro anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra em outras inelegibilidades previstas na lei.

6 — O nome da personalidade eleita € comunicado ao Reitor.
7 — O procedimento de eleigao do Diretor inicia-se apés a eleicdo do Reitor.

Artigo 17.°

Competéncias do Diretor

O Diretor da FADEUP pode estar total ou parcialmente dispensado de servigo docente distri-
buido, competindo-lhe:

a) Representar a FADEUP no Senado e no Conselho de Diretores, perante os demais 6rgaos
da instituicao e perante o exterior;

b) Presidir ao Conselho Executivo, designar os seus vogais € indicar o respetivo vice-presidente,
que sera também o subdiretor da FADEUP;
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¢) Responder as solicitagbes que lhe forem feitas pelo Reitor ou pelo Conselho Geral, nos pra-
zos definidos por estes em fungéo das necessidades do governo da Universidade, nomeadamente
no que diz respeito aos planos estratégicos, orcamentos e relatérios de atividades e de contas;

d) Aprovar o calendario e horario das tarefas letivas, ouvidos o Conselho Cientifico e o Con-
selho Pedagogico;

e) Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagoégico, quando vin-
culativas;

f) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

g) Submeter ao Conselho de Representantes os planos estratégicos da FADEUP e o plano de
acgao para o quadriénio do seu mandato, ouvidos o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagdgico,
em articulagdo com o plano estratégico da Universidade;

h) Propor ao Conselho de Representantes as linhas gerais de orientacdo da FADEUP, no plano
cientifico, pedagdgico e financeiro em articulagdo com os planos aprovados pelo Conselho Geral
e outros 6rgaos competentes da Universidade;

/) Submeter ao Conselho de Representantes o orgamento e o plano de atividades, bem como
o relatério de atividades e as contas, em conformidade com os correspondentes planos aprovados
pelo Conselho Geral;

J) Propor ao Conselho de Representantes a criagéo, transformagéao ou extingdo de subunidades
organicas da FADEUP, ouvido o Conselho Cientifico;

k) Gerir dispositivos de apoio social a estudantes, em articulagdo com os Servigcos de Agéo
Social, e elaborar planos de pagamento das propinas que possam facilitar a frequéncia e a pro-
gressao no ensino superior;

/) Elaborar conclus6es sobre os relatérios de avaliagdo das unidades de investigagao sedeadas
na FADEUP;

m) Propor ao Reitor a criagéo ou alteragéo de ciclos de estudos, ouvidos o Conselho Cientifico
e o Conselho Pedagdgico;

n) Propor ao Reitor os valores maximos de novas admissdes e de inscricdes nos termos
legais;

0) Emitir os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da FADEUP;

p) Homologar a distribuigdo do servigo docente tendo em conta a sua exequibilidade do ponto
de vista financeiro e operacional;

q) Decidir quanto a nomeagao e contratagdo de pessoal, a qualquer titulo;

r) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar a realizagdo de despesas e pagamentos;

s) Decidir sobre a aceitagao de bens moveis;

) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, os dirigentes dos servigos da FADEUP;

u) Exercer as fungdes que Ihe sejam delegadas pelo Reitor;

v) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos.

SECGAO Il

Conselho Executivo

Artigo 18.°
Composigao do Conselho Executivo
1 — O Conselho Executivo é composto por:

a) Diretor que preside;
b) Quatro vogais designados pelo diretor, um dos quais sera vice-Presidente e subdiretor
da FADEUP.

2 — Os mandatos dos vogais do Conselho Executivo coincidem com o do Diretor.
3 — O Subdiretor substitui o Diretor nas suas faltas e impedimentos temporarios.
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4 — Os membros do Conselho Executivo perdem o mandato:

a) Quando estiverem nas condigdes previstas no Artigo 51.°;
b) No caso de destituicao do Diretor pelo Conselho de Representantes;

5 — As vagas ocorridas no Conselho Executivo, por forga do disposto na alinea a) do niumero
anterior, serao preenchidas no prazo maximo de 90 dias.

Artigo 19.°
Competéncias do Conselho Executivo
Compete ao Conselho Executivo:

a) Coadjuvar o Diretor no exercicio das suas competéncias;
b) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho de Gestdo da Universidade.

SECGAO IV

Conselho Cientifico

Artigo 20.°
Composicao do Conselho Cientifico

1 — O conselho cientifico tem 25 membros.
2 — O conselho cientifico tem um presidente e um vice-presidente.
3 — Os membros do conselho cientifico sao:

a) 20 representantes eleitos, pelo conjunto dos:

i) Professores e investigadores de carreira, em maioria na totalidade dos membros desta
alinea;

ii) Restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral, com contrato de duragao
nao inferior a um ano, que sejam titulares do grau de doutor, qualquer que seja a natureza do seu
vinculo a Universidade do Porto;

b) 5 representantes das unidades de investigagéo sediadas na FADEUP, reconhecidas e ava-
liadas nos termos da lei com pelo menos muito bom.

Artigo 21.°
Eleicao

1 — Os membros referidos na alinea a) do n.° 3 do artigo 20.° s&o eleitos pelo conjunto dos
seus pares.

2 — Os membros referidos na alinea b) do n.° 3 do artigo 20.° s&o eleitos ao abrigo de regu-
lamento préprio da Unidade de Investigacgéo.

3 — Aceleigdo dos membros do Conselho Cientifico faz-se por lista, por voto secreto, apurando
os eleitos pelo sistema de representacao proporcional pelo método de Hondt.

4 — As listas devem conter pelo menos 10 elementos do quadro de pessoal docente da Facul-
dade, entre os seus professores associados e catedraticos.

5 — O presidente do conselho cientifico sera eleito por voto secreto, de entre os professores
catedraticos e associados, por maioria simples dos membros que integram o conselho cientifico.

6 — Os mandatos dos membros do conselho cientifico tém a duragédo de quatro anos.

7 — As eleicdes para o conselho cientifico decorrem no mesmo dia das elei¢cdes para o con-
selho de representantes.
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Artigo 22.°
Competéncias do Conselho Cientifico
1 — Ao Conselho Cientifico compete:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento de funcionamento;

b) Pronunciar-se sobre as propostas dos planos estratégicos da FADEUP e das Unidades de
Investigacao nela sediadas;

c¢) Apreciar o plano de atividades cientificas da FADEUP e das Unidades de Investigagao nela
sediadas;

d) Pronunciar-se sobre a criagao, transformagao ou extingdo de subunidades organicas,
quando existam;

e) Pronunciar-se sobre a criagao, fusao, transformacgéo e extingdo de unidades de investigacao
sediadas na FADEUP;

f) Pronunciar-se sobre as conclusoes, elaboradas pelo Diretor, dos relatérios de avaliagao das
Unidades de Investigacado sedeadas na FADEUP;

g) Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente, sujeitando-a a homologagéo do Diretor
da FADEUP;

h) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudo em que participe a FADEUP e aprovar
os respetivos planos de estudos;

i) Propor a concesséo de titulos ou distingdes honorificas;

J) Propor e pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios;

k) Propor e pronunciar-se sobre a realizagao de acordos e parcerias internacionais;

) Propor a composigéo dos juris de provas e de concursos académicos;

m) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagdo e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigacéao.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se sobre assuntos referentes:
a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;
b) A concursos ou provas em relagdo as quais reiunam as condi¢gées para serem opositores.
Artigo 23.°
Competéncias do Presidente Conselho Cientifico

1 — O Presidente do Conselho Cientifico da FADEUP, excecionalmente, e de forma devida-
mente fundamentada, pode estar total ou parcialmente dispensado de servigo docente distribuido,
competindo-lhe:

a) Nomear o vice-presidente do Conselho Cientifico;
b) Presidir as reunides do Conselho Cientifico, tendo voto de qualidade;
c) Executar as delegagdes de competéncias que Ihe forem cometidas.

2 — O vice-presidente substitui o Presidente, nos casos de auséncia, falta ou impedimento.

Artigo 24.°
Funcionamento do Conselho Cientifico

O Conselho Cientifico funciona de acordo com regulamento préprio aprovado por maioria dos
membros que o integram.
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SECCAO V

Conselho Pedagégico

Artigo 25.°
Composicao do Conselho Pedagoégico

1 — O conselho pedagdgico tem seis membros, igualmente repartidos entre representantes
do corpo docente ou investigador e dos estudantes, com a seguinte distribui¢o:

a) Presidente, o qual tem de ser um professor. O conselho pedagdgico tem ainda um vice-
-presidente, nomeado pelo presidente do Conselho Pedagdgico;

b) Um representante dos docentes dos programas de qualquer ciclo de estudos;

c) Trés representantes dos estudantes, sendo um de cada um dos niveis de ciclos de estudos.

2 — Os membros referidos na alinea a) e b) do numero anterior faz-se por lista, por voto secreto,
apurando os eleitos pelo sistema de representacao proporcional pelo método de Hondt;

3 — Os membros docentes do conselho pedagdégico tém um mandato de quatro anos e os
estudantes de dois anos.

4 — As eleigdes para o conselho pedagoégico decorrem no mesmo dia das eleigbes para o
conselho de representantes.

Artigo 26.°
Competéncias do Conselho Pedagogico
Compete ao Conselho Pedagogico, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre as orientacbes pedagodgicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

b) Promover a realizagao de inquéritos regulares ao desempenho pedagégico da FADEUP e
a sua analise e divulgacéo;

¢) Promover a realizagdo da avaliacédo do desempenho pedagodgico dos docentes, por estes
e pelos estudantes, bem como a sua analise e divulgagéo;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as providéncias consideradas
necessarias;

e) Aprovar os regulamentos pedagoégico e de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes e de precedéncias;

g) Pronunciar-se sobre a criagéo de ciclos de estudos em que participe a FADEUP e sobre
os respetivos planos de estudos;

h) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da FADEUP;

J) Aprovar o seu regulamento.

Artigo 27.°
Competéncias do presidente do Conselho Pedagoégico

1 — O Presidente do Conselho Pedagdgico da FADEUP pode, excecionalmente, e de forma
devidamente fundamentada, estar total ou parcialmente dispensado de servigo docente distribuido,
competindo-lhe:

a) Nomear o vice-presidente do conselho pedagogico;
b) Presidir as reunides do Conselho Pedagdgico, tendo voto de qualidade;
c) Executar as delegagdes de competéncias que Ihe forem cometidas.

2 — O Vice-Presidente substitui o Presidente, nos casos de auséncia, falta ou impedimento.
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Artigo 28.°
Funcionamento do Conselho Pedagogico
O Conselho Pedagdgico funciona de acordo com regulamento proprio aprovado por maioria
dos membros que integram o conselho.
SECCAO VI

Orgéo de fiscalizagdo

Artigo 29.°
Orgao de fiscalizagio

As fungdes previstas na lei para o Orgao de Fiscalizagdo da FADEUP s&o exercidas pelo Orgéo
de Fiscalizacdo da Universidade do Porto.

CAPITULO Il

Organizacgao

Artigo 30.°

1 — Para a prossecugao da sua missao estatutaria de ensino e aprendizagem, de investiga-
¢ao, inovacgao, desenvolvimento e extensao, a FADEUP organiza e concentra os seus recursos em
Servigos e Grupos Disciplinares. Os Grupos Disciplinares associam-se em areas do Conhecimento.
Podem ainda existir Centros de Investigagdo, nos termos previstos no artigo 43.° deste capitulo.

2 — As atividades de ensino e aprendizagem organizam-se em programas educacionais dis-
tribuidos por trés ciclos, dotados de 6rgaos de gestdo e acompanhamento préprios, enquadrados
pelos Grupos Disciplinares e apoiados pelos servigos.

3 — As atividades de investigagéo, desenvolvimento e extens&o organizam-se e desenvolvem-
-se nas Unidades de Investigagdo, com 6rgaos de gestdo e regulamentos proprios, nos termos
previstos no artigo 41.° deste capitulo. Podem também realizar-se em Institutos e Centros de 1&D
associados da FADEUP, nos termos previstos no artigo 42.° deste capitulo.

SECCAO |

Servicos e Grupos Disciplinares

Artigo 31.°
Fins e atribuigdes dos Servigos

1 — Os Servigos visam apoiar de uma forma organizada o funcionamento das atividades da
Unidade Organica.

2 — A FADEUP dispbe de servigos centrais e de servigos de apoio aos orgaos de gestao.
Dispbe, também, de servigos de apoio ao ensino e investigagao.

Artigo 32.°
Funcionamento dos Servigos

As competéncias dos servigos centrais, dos servigos de apoio aos 6rgaos de gestdo e dos
servigcos de apoio ao ensino e a investigagdo, bem como as respetivas atribuicdes, sao definidos
no Regulamento Organico da FADEUP, aprovado pelo Conselho Executivo.
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Artigo 33.°
Grupos Disciplinares

1 — Visando assegurar a qualidade do planeamento e execugdo das atividades e tarefas
inerentes a missao da FADEUP, o corpo docente esta organizado em Grupos Disciplinares.
2 — Acriagao e extingao de grupos disciplinares é da responsabilidade do Conselho Cientifico
e homologada pelo Diretor da FADEUP.
SECCAO I

Cursos

Artigo 34.°
Orgaos de gestio dos cursos
1 — Os cursos conferentes de grau possuem os seguintes 6rgéaos de gestao:

a) Diretor;
b) Comisséo Cientifica;
¢) Comissédo de Acompanhamento.

2 — Os cursos de formagao continua funcionam na dependéncia do Conselho Executivo
da FADEUP.

Artigo 35.°
Designacéao dos Diretores de Curso

Os Diretores de Curso sao designados pelo Diretor da FADEUP, ouvidos os Diretores das
Unidades de Investigagao a que possam estar afetos.

Artigo 36.°

Comissoes Cientificas

As Comissdes Cientificas sdo constituidas pelo Diretor de Curso, que preside, e por dois a
quatro professores ou investigadores doutorados, designados nos termos previstos nos respetivos
regulamentos, sendo homologadas pelo Diretor da FADEUP.

Artigo 37.°

Comissoes de Acompanhamento

As Comissbes de Acompanhamento s&o constituidas pelo Diretor de Curso, que preside, e
por outros trés membros, um docente e dois discentes do curso, a escolher nos termos do disposto
no respetivo Regulamento.

Artigo 38.°
Competéncias dos 6rgaos de gestao dos cursos
1 — Aos Diretores de Curso compete:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso e zelar pela sua qualidade;

b) Gerir as dotagbes orgamentais que lhe forem atribuidas pelos érgéaos de gestao;

c¢) Assegurar a ligagao entre o curso e os grupos disciplinares responsaveis pela lecionagéo
das unidades curriculares do curso;

d) Divulgar e promover o curso junto dos potenciais interessados;
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e) Elaborar e submeter ao Diretor da FADEUP propostas de organizagéo ou alteragao dos planos
de estudo, ouvida a respetiva Comissao Cientifica, o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagdgico;

f) Elaborar e submeter ao Conselho Cientifico da FADEUP, propostas de distribuicao de ser-
vigo docente, ouvidos a Comisséao Cientifica do curso e os grupos disciplinares responsaveis pela
lecionacao das respetivas Unidades Curriculares;

g) Elaborar e submeter ao Diretor da FADEUP propostas de regimes de ingresso e de numerus
clausus, ouvida a respetiva Comissao Cientifica;

h) Elaborar anualmente um relatério sobre o funcionamento do curso, ao qual serdo anexos
relatérios das respetivas unidades curriculares, a preparar pelos respetivos docentes responsaveis;

i) Organizar os processos de reconhecimento de unidades curriculares e de planos individuais
de estudos;

J) Presidir as reunides da Comissao Cientifica e da Comissdo de Acompanhamento do curso.

2 — As Comissdes Cientificas dos cursos de licenciatura, mestrado e de doutoramento, compete:

a) Promover a coordenagao curricular;
b) Pronunciar-se sobre propostas de organizagéo ou alteragédo dos planos de estudo;
¢) Pronunciar-se sobre as necessidades de servigo docente;
d) Pronunciar-se sobre propostas de regimes de ingresso e de numerus clausus;
e) Elaborar e submeter ao Diretor da FADEUP o regulamento do curso.

3 — Os Diretores e Comissdes Cientificas dos programas de terceiro ciclo poderao ter com-
peténcias especificas que forem fixadas nos respetivos regulamentos.

4 — As Comissdes de Acompanhamento compete zelar pelo normal funcionamento dos cursos
e propor medidas que visem ultrapassar as dificuldades funcionais encontradas.

5 — Os Diretores dos Cursos devem promover regularmente a auscultagdo dos docentes
ligados as disciplinas dos cursos.

SECCAO Il

Atividades de Investigagao, inovagao e Desenvolvimento

Artigo 39.°
Realizagdo de atividades de investigagao, inovagao e desenvolvimento
As atividades de investigagao e de desenvolvimento realizam-se nos Laboratérios, nas Uni-
dades de Investigagdo e nos Institutos e Centros de 1&D associados a FADEUP.
Artigo 40.°

Unidades de Investigagao

1 — Aconstituicdo de uma Unidade de Investigagdo na FADEUP exige um numero minimo de
dez docentes ou investigadores doutorados, em regime de tempo integral, podendo ser oriundos
de outras Unidades Organicas da Universidade do Porto ou de outras instituigdes.

2 — Nao podem ser considerados para efeito do nimero anterior os docentes e investigadores
adstritos a outras Unidades de Investigagéo, Institutos ou Centros de 1&D.

Artigo 41.°
Regulamentos das Unidades de Investigagao

1 — As Unidades de Investigagao da FADEUP tém Regulamentos préprios, aprovados pelo
Conselho Executivo, ouvido o Conselho Cientifico, onde conste:

a) Elegibilidade dos membros efetivos doutorados e ndo doutorados;
b) Elegibilidade dos membros associados;
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¢) Composigao, competéncias e funcionamento do Conselho Cientifico da Unidade de Inves-
tigacao;
d) Processo de eleicdo dos membros para o Conselho Cientifico da FADEUP.

2 — Os Diretores das Unidades de Investigagdo sdo nomeados pelo Diretor da FADEUP,
ouvidos os docentes e investigadores adstritos a Unidade.

Artigo 42.°

Institutos e Centros de I&D associados da Unidade Organica

1 — Institutos e Centros de I&D associados da FADEUP sao as estruturas de investigagéo,
centros, institutos ou associagbes com personalidade juridica, associadas a FADEUP através de
convénios ou protocolos, aprovados pelo Conselho Executivo, sob parecer do Conselho Cientifico,
em que devem constar, nomeadamente:

a) Os recursos humanos e materiais cedidos pela FADEUP com vista ao seu funcionamento;
b) As contrapartidas recebidas pela FADEUP.

2 — No relatério anual do Conselho Executivo deve constar uma apreciacdo fundamentada
da execugao de cada um dos convénios ou protocolos em vigor.
SECCAO IV

Associagoes

Artigo 43.°
Associacao de Estudantes

Na FADEUP funciona a Associagao de Estudantes, cujo papel é de subida importancia para o
envolvimento dos estudantes na vida académica. A sua composi¢ao e o seu funcionamento regem-
-se por Estatutos préprios.

Artigo 44.°
Associacao de Antigos Alunos

AAssociagao de Antigos Alunos da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto colabora
com os orgaos da Faculdade e com a Associagdo de Estudantes na realizagéo de atividades cul-
turais, académicas e cientificas. A sua composic¢ao e o seu funcionamento regem-se por Estatutos
proprios.

CAPITULO IV

Disposi¢oes gerais

SECCAO |

Orgaos de gestao central dos Cursos e Unidades de Investigagdo

Artigo 45.°
Reunides

1 — Os 6rgéaos de gestédo tém reunides ordinarias e extraordinarias.
2 — A forma de convocacédo das reunides e a periodicidade das reunides ordinarias estarao
previstas nos Regulamentos de cada 6rgao.
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3 — A presenga as reunides dos 6rgaos de gestao é obrigatéria, competindo aos respetivos
Presidentes a comunicagéo ao Conselho Executivo das faltas que se registarem.

4 — As deliberagdes dos 6rgédos de gestdo soO serdo validas desde que esteja presente a
maioria dos seus membros, ou, em segunda convocatodria, o numero de membros legalmente
exigido para o efeito.

5 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, salvo as
alteragbes aos Estatutos, as destituigdes e as alteragbes aos regulamentos de funcionamento e
eleitorais, que necessitardo da aprovacao de dois tergcos dos membros presentes.

6 — Aos presidentes dos 6rgaos de gestdo compete convocar e dirigir as reunides, providen-
ciar a elaboragao das respetivas atas e exercer voto de qualidade nas votagbes em que tal for
necessario.

7 — De todas as reunides deverao ser elaboradas atas resumo com as resolugdes ai aprovadas.

8 — Os mecanismos de elaboragéo das atas resumo, bem como os da sua divulgacéo, deverao
constar dos regulamentos de cada 6rgao de gestéo.

Artigo 46.°
Mandatos

1 — Aduracao dos mandatos é de quatro anos, exceto no caso dos estudantes que é de dois
anos, e so termina com a entrada em fungdes de novos membros.

2 — Perdem o mandato os membros dos 6rgaos de gestao central ou dos Cursos e Unidades
de Investigac&o que:

a) Sejam destituidos dos cargos nos casos previstos nos presentes Estatutos;

b) Ultrapassem os limites de faltas estabelecidos nos respetivos regulamentos internos;
¢) Sejam punidos em processo disciplinar;

d) Renunciem expressamente ao exercicio das suas fung¢des, sendo tal renuncia aceite;
e) Alterem a qualidade em que foram eleitos.

SECCAO I

Processos eleitorais

Artigo 47.°
Cadernos eleitorais

O Conselho Executivo em exercicio diligenciara para que, até sessenta dias apds a abertura
das aulas do ano letivo em que se realizem elei¢des, sejam elaborados e publicados os cadernos
eleitorais atualizados dos corpos docente e investigador, pessoal técnico e nao investigador e
discente.

Artigo 48.°
Calendario eleitoral

O Conselho Executivo em exercicio desencadeara o processo eleitoral para cada novo qua-
driénio, ou biénio, de mandatos para os 6rgaos e representacdes previstos nestes Estatutos e nos
Estatutos da Universidade do Porto, através da publicagao do calendario eleitoral, que devera ter
em conta:

a) A data das eleicoes, entre 0 60.° e 0 90.° dia apds o inicio do ultimo ano civil do quadriénio
ou do biénio a que correspondem os mandatos, e ndo em sabado, domingo, dia feriado ou férias
escolares;
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b) A garantia de uma margem minima de cinco dias uteis entre a publicacdo dos cadernos
eleitorais e a data em que deverao ser apresentadas as listas concorrentes e uma margem de dez
dias entre esta e a data das eleigdes;

¢) A garantia de uma margem minima de trinta dias entre a publicagdo dos cadernos eleitorais
e a data de realizagao das eleicoes.

Artigo 49.°
Regulamentos eleitorais
Os regulamentos eleitorais sdo aprovados pelo Conselho Executivo e nao podem ser alterados
nos 180 dias anteriores a realizacdo de cada ato eleitoral.
SECCAO lI

Tomadas de posse

Artigo 50.°
Tomadas de Posse

1 — O Diretor da FADEUP e o Presidente do Conselho de Representantes tomardo posse
perante o Reitor da Universidade.
2 — O Reitor confere a posse:

a) Ao Vice-Presidente do Conselho de Representantes e restantes membros;

b) Ao Subdiretor da FADEUP;

¢) Aos membros do Conselho Executivo;

d) Ao Presidente e Vice-Presidente e restantes membros do Conselho Cientifico;
e) Ao Presidente e Vice-Presidente e restantes membros do Conselho Pedagdgico.

3 — Tomam posse perante o Diretor da FADEUP:

a) Os Diretores das Unidades de Investigagéo;
b) Diretores de Cursos e programas de qualquer ciclo de estudos;
c¢) Os responsaveis pelos Servigos.

SECCAO IV

Incompatibilidades

Artigo 51.°
Incompatibilidades

1 — Apenas podem ser desempenhados por professores catedraticos ou associados em regime
de tempo integral os seguintes cargos:

a) Presidente do Conselho de Representantes;

b) Diretor da FADEUP;

c¢) Presidente do Conselho Cientifico;

d) Diretor de Curso. Excecionalmente pode ser um professor auxiliar em regime de tempo
integral, desde que titular do grau de doutor e especializado no ramo de conhecimento do ciclo ou
da sua especialidade.

2 — O exercicio do cargo de membro do Conselho Executivo da FADEUP ¢ ainda incompativel
com o desempenho das fungdes de membro do Conselho de Representantes.
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SECGCAO V

Recursos

Artigo 52.°
Recursos

Dos atos administrativos praticados pelos 6rgdos da FADEUP ou das omissdes de conduta
legal ou regularmente exigiveis, cabe reclamagao ou recurso nos termos gerais, sem prejuizo do
direito a impugnacgao contenciosa.

SECCAO VI

Revisdo de Estatutos

Artigo 53.°
Revisao de Estatutos

1 — O projeto de revisdo dos presentes Estatutos podera ser apresentado ao Conselho de
Representantes por um tergo dos seus membros, ou por qualquer dos 6rgaos de gestdo central
da FADEUP.

2 — Alteragdes aos presentes Estatutos necessitam de aprovacéo pela maioria de dois tergos
dos membros do Conselho de Representantes presentes na reunido expressamente convocada

para o efeito.

CAPITULO V

Disposig¢oes finais e transitorias

Artigo 54.°
Regime de transicdo dos 6rgaos de gestao

Ap0Os a entrada em vigor dos presentes estatutos, competira ao Diretor em exercicio de fungbes
aquela data, e em caso de vacatura dos titulares de 6rgao de gestdo em fungdes, particularmente
no caso dos que tenham ineréncia, promover os mecanismos para adequar a respetiva substituicao
no respeito pelos presentes estatutos.

316572693



