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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 12704/2022

Sumario: Homologacao dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Homologacao dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto

Considerando que o Conselho de Representantes da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto (FCUP), na sua reunido de 9 de setembro 2022, aprovou, por unanimidade, alteragdes
aos Estatutos da FCUP, nos termos do artigo 12.°, alinea d) dos atuais Estatutos da Faculdade,
homologados por Despacho n.° 11356/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 182,
de 21 de setembro de 2019;

Considerando o parecer juridico no sentido favoravel a homologagéo, apos verificagdo da sua
legalidade e da sua conformidade;

Ao abrigo do artigo 38.° n.° 1 alinea i) dos Estatutos da Universidade do Porto, alterados e
republicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, pelo Despacho
Normativo n.° 8/2015:

Artigo 1.°
Homologacéao e entrada em vigor

1 — S&o homologadas as alterag6es aos Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto (FCUP), aprovadas pelo Conselho de Representantes, na sua reunido de 9 de setembro
de 2022.

2 — Os Estatutos da FCUP homologados pelo presente Despacho entram em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao no Diario da Republica.

Artigo 2.°
Publicagao

Sao publicados os Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto em anexo
ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

12 de outubro de 2022. — O Reitor, Anténio de Sousa Pereira.

Preambulo

A Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto foi criada em 1911 e é detentora de uma
heranca cientifica, cultural e histérica que abrange, nomeadamente, a Aula de Nautica (1762), a Real
Academia da Marinha e Comércio (1803) e a Academia Polytechnica (1837). Ao longo da sua histo-
ria, tem-se afirmado como uma importante referéncia nacional no ensino e investigagao das varias
ciéncias que constituem a sua area de conhecimento, e aspira a reforgar a sua contribuicdo para o
reconhecimento internacional da Universidade do Porto nos seus dominios de intervencgao.
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CAPITULO |

Disposigoes introdutoérias

SECCAO |

Natureza e missao

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, adiante designada por FCUP, cons-
titui, nos termos dos estatutos da Universidade do Porto, adiante designada por U. Porto, uma
unidade organica de ensino e investigagao, dotada de pessoal proprio e com 6rgéos de governo
autébnomos.

2 — AFCUP goza de autonomia estatutaria, cientifica, pedagoégica, administrativa e financeira
e com personalidade tributaria, nos termos da lei, dos estatutos da U. Porto e destes estatutos.

Artigo 2.°
Missao

A FCUP é uma instituicdo vocacionada para a criagao, transmissao e difusdo da ciéncia, da
tecnologia e da cultura, comprometida com um espirito de responsabilidade social, e contribuindo
para a resolugao dos grandes desafios societais, a nivel nacional e internacional. Promove ainda a
criatividade cientifica e tecnoldgica, e a inovagdo como fatores de conhecimento, desenvolvimento
socioecondmico e sustentavel, respeitando a natureza e os direitos humanos.

Artigo 3.°
Referéncias de missao

A FCUP desenvolve a sua misséo tendo como referéncia os valores expressos nos Estatutos
da Universidade do Porto, bem como os mais elevados padrées de qualidade adotados a nivel
internacional e nacional.

Artigo 4.°
Valores

1 — A FCUP garante a liberdade pedagdgica, cientifica e cultural, assegura a pluralidade e
liberdade de expressdo. Promove a participagéo ativa e alargada na vida académica, valorizando
sinergias emergentes da interagdo das suas multiplas areas cientificas.

2 — A FCUP pauta as suas atividades de formagao e investigagdo pela curiosidade, rigor,
criatividade, originalidade e pensamento critico e independente, em estreita ligagdo com principios
de eficiéncia, mérito, e valores elevados de ética.

3 — AFCUP promove o intercambio educativo, cientifico e técnico, aprofundando as relagbes e
a cooperacao com outras unidades organicas da U. Porto, outras instituicdes académicas nacionais
e internacionais, e outros atores externos, tendo em vista uma valorizagao reciproca, e um papel
pro-ativo na sociedade.

4 — AFCUP desenvolve uma cultura de organizacao eficiente, dindmica e flexivel, facilmente
adaptada as mudancgas da sociedade, e assente na autoavaliagdo, de acordo com os procedimentos
em vigor na U. Porto,

5 — A FCUP desenvolve uma cultura de valores baseados em elevados padrdes de susten-
tabilidade, meritocracia, igualdade de género, promovendo um ambiente de bem-estar e de valo-
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rizagdo dos seus docentes, investigadores, pessoal ndo docente e n&o investigador, e dos seus
estudantes e alumni.
6 — AFCUP estimula atividades cientificas, artisticas, culturais, e desportivas nos seus espagos.

Artigo 5.°
Ensino e Investigagao

1 — AFCUP centra a sua atividade na formagao e investigagao nas areas das ciéncias exatas
e naturais, num quadro pluri- e interdisciplinar, incluindo criar conhecimento fundamental e aplicado
nas respetivas areas, e ainda desenvolver tecnologias, ao servigo da sociedade. Inclui ainda ativi-
dades de formagéo e investigagdo na area do Ensino e Divulgagao das Ciéncias.

2 — A FCUP é responsavel pela formagao de professores do terceiro ciclo do ensino basico
e do ensino secundario nas areas das ciéncias exatas e naturais.

3 — A FCUP prossegue os seguintes fins:

a) Ministrar formag&o de nivel superior nas suas areas disciplinares de conhecimento;

b) Ministrar cursos nao conferentes de grau, nomeadamente, cursos de especializagao e agdes
de formacgao continua, de natureza cientifica e técnica;

c) Promover a investigagao cientifica e o desenvolvimento tecnoldgico nas areas cientificas
da sua competéncia;

d) Promover atividades de extensao, de valorizagdo do conhecimento, e contribuigao ativa
para o desenvolvimento econémico e social da regido em que se insere e no Pais, nomeadamente,
divulgagao cientifica, prestacdo de servigos, consultoria técnica e integragdo do conhecimento
cientifico em solugbes tecnologicamente inovadoras.

Artigo 6.°
Graus e outros cursos

1 — A U. Porto através da FCUP:

a) Confere o grau de licenciado aos estudantes matriculados nos cursos de licenciatura da
FCUP que tenham cumprido as obrigagdes curriculares definidas nos respetivos programas;

b) Confere o grau de mestre aos estudantes matriculados nos cursos de mestrado da FCUP
que tenham cumprido as obrigagdes curriculares definidas nos respetivos programas;

c¢) Confere o grau de doutor aos estudantes que prossigam estudos integrados em programas
de doutoramento da FCUP, ou em que a FCUP participe, e que sejam aprovados nas respetivas
provas publicas;

d) Atribui o titulo de agregado aos doutores que obtenham aprovagéo em provas de agregagao;

e) Atribui o titulo de habilitado aos investigadores com grau de doutor que obtenham aprovacgao
em provas de habilitagdo.

2 — A FCUP organiza:

a) Cursos, com atribuigdo, pela U. Porto, dos correspondentes graus ou titulos em conformi-
dade com a legislagdo em vigor;

b) Cursos de especializagdo e confere os respetivos certificados;

c¢) Cursos de formacao continua e confere os respetivos certificados;

d) Outros cursos nao conferentes de grau em colaboragdo com outras unidades orgénicas da
U. Porto ou outras instituicoes.

3 — Cada curso conferente de grau tem um regulamento especifico que inclui a respetiva
organizagao curricular, aprovado pelo Reitor da U. Porto sob proposta dos érgédos competentes
da FCUP.
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4 — Cada curso nao conferente de grau tem um regulamento especifico que inclui a respetiva
organizagao curricular, aprovado pelos 6rgados competentes da FCUP, podendo estes cursos ser
creditado nos termos dos regulamentos da U. Porto.

5 — A formagéo ao longo da vida e a experiéncia profissional poderao ser reconhecidos na
formagéo académica conducente aos graus mencionados, nos termos da lei e dos regulamentos
aplicaveis.

Artigo 7.°
Dever de contribuigdo para a missdao da FCUP

Estabelece-se o principio de que é dever de todo o pessoal docente, investigador e pessoal
nao docente e nao investigador (daqui em diante chamado pessoal técnico) da FCUP contribuir
para os diferentes aspetos da missdo da Faculdade, identificados no artigo 2.°, em resultados
associados as atividades de formacao, de investigagcao, desenvolvimento e extenséo e de difusao
de conhecimento, e da procura de financiamentos e da geragéo de proveitos necessarios para a
prossecucao dessa missao.

SECGAO II

Autonomias

Artigo 8.°
Autonomia estatutaria

A autonomia estatutaria confere a FCUP a capacidade de definir as normas reguladoras do
seu funcionamento através dos seus estatutos e regulamentos, elaborados dentro dos limites da
lei e dos estatutos da U. Porto.

Artigo 9.°
Autonomia cientifica

1 — A autonomia cientifica confere a FCUP capacidade para definir, programar e executar
os seus planos e projetos de investigagao, a prestacdo de servigos a comunidade e as demais
atividades cientificas e culturais que se enquadrem na sua missao.

2 — A FCUP estimula e promove a liberdade fundamental de criagdo e investigagéo cienti-
fica dos seus docentes e investigadores, bem como a cooperagéo entre os seus membros e com
entidades externas.

Artigo 10.°
Autonomia pedagégica
A autonomia pedagdgica confere a FCUP competéncia para:

a) Propor ao Reitor da U. Porto a criagao, alteragao, suspensao e extingdo de cursos;

b) Definir os métodos de ensino, incluindo os processos de avaliagdo de conhecimentos;

c) Ensaiar novas experiéncias pedagodgicas;

d) Fixar, para cada curso, as regras de acesso, matricula, inscrigdo, reingresso, transferéncia
e mudanca de curso, de acordo com os estatutos e regulamentos da U. Porto e a legislagdo em
vigor;

e) Estabelecer os regimes de prescri¢cdes, em conformidade com os regulamentos da U. Porto
e a legislagao em vigor.
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Artigo 11.°
Autonomia administrativa

A autonomia administrativa confere a FCUP capacidade para, nos termos da lei e dos estatutos
da U. Porto, e dentro dos limites das dotagdes orgamentais:

a) Praticar atos administrativos definitivos, incluindo a capacidade de autorizar despesas;

b) Emitir regulamentos;

c) Celebrar os contratos necessarios a sua gestao corrente, nomeadamente contratos e pro-
tocolos para a execugéo de projetos de investigagdo e desenvolvimento e para a prestagao de
servigos, contratos de aquisi¢cdo de bens e servigos, contratos de pessoal e contratos de concesséo
de bolsas.

Artigo 12.°
Autonomia financeira

1 — A autonomia financeira confere a FCUP, nos termos da lei e dos estatutos da U. Porto,
capacidade para gerir livremente os seus recursos financeiros, conforme critérios por si estabele-
cidos, e competéncias para:

a) Elaborar propostas dos seus planos plurianuais;

b) Elaborar propostas dos seus orgamentos;

c¢) Executar os orgamentos aprovados pelo Conselho Geral da U. Porto;

d) Liquidar e cobrar as receitas proéprias;

e) Autorizar despesas e efetuar pagamentos;

f) Proceder as necessarias propostas de alteragdes orgamentais, sujeitas a aprovagado do
Conselho de Gestao da U. Porto.

2 — Sao receitas da FCUP:

) As dotagdes que Ihe forem concedidas no orgamento da U. Porto;
) As provenientes de atividades de investigacdo e desenvolvimento;
) As provenientes de direitos de propriedade intelectual ou industrial;
d) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a fruicao;
e) As decorrentes da prestacao de servigos e da venda de publicagobes;
f) O produto da alienagao de bens, quando autorizada por lei, bem como de outros elementos
patrimoniais, designadamente material inservivel ou dispensavel;
g) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas e legados;
h) Os juros de contas de depositos;
i) Os saldos da conta de geréncia dos anos anteriores;
J) O produto de taxas, emolumentos e multas;
k) O produto de empréstimos contraidos;
) Quaisquer outras que legalmente possa arrecadar.

a
b
c

3 — A FCUP tem personalidade tributaria, nos termos do artigo 14.° (Unidade Orgéanica) dos
Estatutos da U. Porto.
4 — A FCUP esta sujeita a fiscalizagdo do 6rgao de fiscalizagao financeira da U. Porto.
Artigo 13.°

Isencgbes fiscais

A FCUP goza de todas as isengbes fiscais aplicaveis ao Estado, nos termos do Regime Juridico
das Instituicdes do Ensino Superior.
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CAPITULO Il

Orgaos centrais de gestio

Artigo 14.°

Orgaos centrais de gestdo
A FCUP possui os seguintes drgaos centrais de gestio:

a) Conselho de Representantes;
b) Diretor;

c¢) Conselho Executivo;

d) Conselho Cientifico;

e) Conselho Pedagdgico;

f) Orgéo de Fiscalizacdo.

SECCAO |

Conselho de Representantes

Artigo 15.°
Composigao do Conselho de Representantes
1 — O Conselho de Representantes € composto por quinze membros, assim distribuidos:

a) Nove representantes dos docentes e investigadores da FCUP em regime de tempo integral,
trés dos quais podem nao possuir o grau de doutor, com contratos de duragéo nao inferior a um
ano, devendo o termo investigador ser entendido de acordo com o disposto no artigo 54.°;

b) Quatro representantes dos estudantes, de quaisquer ciclos de estudos da FCUP;

¢) Um representante do pessoal técnico da FCUP com contratos de duragédo nao inferior a
um ano;

d) Uma personalidade externa a U. Porto cooptada pelos restantes membros do Conselho de
Representantes.

2 — Os membros do Conselho de Representantes tém mandatos de quatro anos, exceto os
mandatos dos estudantes que sao de dois anos.

Artigo 16.°
Competéncias do Conselho de Representantes
1 — Compete ao Conselho de Representantes:

a) Organizar o procedimento de eleigdo da personalidade a propor para as fungdes de Diretor,
nos termos da lei, dos estatutos e do regulamento anexo;

b) Comunicar formalmente ao Reitor o resultado da eleigdo referida na alinea anterior e res-
petivo programa de governo;

¢) Aprovar o seu regulamento;

d) Aprovar as alteragdes aos estatutos da FCUP;

e) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho Executivo;

f) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituigéo;

g) Decidir sobre a criagéo, fusao, transformacéao e extingdo de subunidades organicas da
FCUP, por maioria absoluta dos membros em exercicio efetivo de fungdes, ouvido o Conselho
Cientifico;
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h) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que Ihe forem apresentados pelo Diretor;
i) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.

2 — Compete ao Conselho de Representantes, nos prazos definidos pelo Reitor em fungao
das necessidades do governo da Universidade, sob proposta do Diretor:

a) Aprovar as propostas do plano estratégico e do plano de ag&o para o quadriénio do mandato
do Diretor, e envia-las ao Conselho Geral;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da FCUP no plano cientifico, pedagdgico e finan-
ceiro;

¢) Criar, transformar ou extinguir subunidades organicas, por maioria absoluta dos membros
em exercicio efetivo de fungdes, ouvido o Conselho Cientifico;

d) Aprovar o regulamento organico relativo aos servigos da FCUP;

e)Aprovar as propostas do plano de atividades e do orgamento de despesas e receitas anuais
da FCUP, e envia-las ao Reitor;

f) Aprovar o relatério de atividades e as contas anuais, e envia-los ao Reitor;

g) Nos casos excecionais de discordancia reiterada entre o Diretor e o Conselho de Departa-
mento quanto ao nome do Diretor do Departamento, indicar a personalidade a ser nomeada pelo
Diretor.

Artigo 17.°
Funcionamento do Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes tem um Presidente, eleito de entre os docentes e inves-
tigadores membros do Conselho de acordo com o regulamento anexo.
2 — Ao Presidente compete:

a) Convocar as reunides do Conselho de Representantes e dirigir os respetivos trabalhos;

b) Estabelecer a ligagdo do Conselho de Representantes com os restantes 6rgaos de gestao
€ os 6rgaos de governo da U. Porto;

c¢) Designar o Vice-Presidente de entre os docentes e investigadores membros do Conselho.

3 — Ao Vice-Presidente do Conselho de Representantes compete substituir o Presidente nas
suas faltas, auséncias ou impedimentos.

4 — O decano na categoria mais elevada dos docentes e investigadores eleitos convocara e
dirigira as reunibes até a eleicao do Presidente do Conselho de Representantes, devendo o processo
de eleigao iniciar-se na primeira reunido apos o 6rgao ter a sua constituicado completa.

5 — O Conselho de Representantes tera um minimo de trés reunides ordinarias anuais.

SECCAO Il

Diretor

Artigo 18.°
Eleigdo do Diretor

1 — O Diretor da FCUP ¢ eleito pelo Conselho de Representantes e proposto ao Reitor para
nomeacao, nos termos do regulamento anexo.

2 — Podem candidatar-se ao cargo de Diretor da FCUP professores ou investigadores dou-
torados da U. Porto ou de outras instituigbes de ensino universitario ou de investigagéo, nacionais
ou estrangeiras.

3 — Aeleigao referida nos niumeros anteriores depende da obtengao de mais de metade dos
votos validamente expressos.
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4 — N&o pode ser eleito Diretor:

a) Quem se encontre na situagdo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infragédo disciplinar, financeira ou penal no exercicio de
fungdes publicas ou profissionais, nos quatro anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra em outras inelegibilidades previstas na lei.

Artigo 19.°
Mandato do Diretor

1 — O mandato do Diretor tem a duracéo de quatro anos. O Diretor pode exercer, no maximo,
dois mandatos consecutivos ou trés intercalados.

2 — O Diretor pode apresentar a sua demissao ao Conselho de Representantes que, em caso
de aceitagao, iniciara novo processo eleitoral.

3 — O Diretor pode ser destituido pelo Conselho de Representantes em reunido convocada
exclusivamente para o efeito, por maioria de dois tercos de votos favoraveis dos membros em
exercicio efetivo de fungoes.

4 — Em caso de cessagao antecipada do mandato, o novo Diretor termina fung¢des a data que
o anterior terminaria, sem que incorra no impedimento referido no n.° 1 deste artigo, se a duragao
do mandato for inferior a 12 meses.

Artigo 20.°
Competéncias do Diretor
Ao Diretor compete:

a) Representar a FCUP no Senado, no Conselho de Diretores, perante os demais 6rgéos da
U. Porto e perante o exterior;

b) Designar o Subdiretor de acordo com o n.° 3 do artigo 22.°;

¢) Presidir ao Conselho Executivo;

d) Dirigir os Servicos;

e) Responder as solicitagdes que Ihe forem feitas pelo Reitor ou pelo Conselho Geral, nos pra-
zos definidos por estes em fungéo das necessidades do governo da Universidade, nomeadamente
no que diz respeito aos planos estratégicos, orcamentos e relatérios de atividades e de contas;

f) Aprovar o calendario e horario das tarefas letivas, ouvidos o Conselho Cientifico e o Con-
selho Pedagogico;

g) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos 6rgéos centrais colegiais;

h) Zelar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

i) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

J) Elaborar e submeter ao Conselho de Representantes as propostas dos planos estratégicos
da FCUP e do plano de agao para o quadriénio do seu mandato, ouvidos o Conselho Cientifico e
o Conselho Pedagégico, em articulagdo com o plano estratégico da Universidade;

k) Propor ao Conselho de Representantes as linhas gerais de orientagdo da FCUP no plano
cientifico, pedagdgico e financeiro em articulagdo com os planos aprovados pelo Conselho Geral
e outros 6rgaos competentes da Universidade;

/) Elaborar e submeter ao Conselho de Representantes as propostas de orgamento e plano
de atividades, bem como os relatérios de atividades e de contas, em conformidade com os corres-
pondentes planos aprovados pelo Conselho Geral;

m) Propor ao Conselho de Representantes a criagao, transformagéo ou extingao de subuni-
dades organicas da FCUP, ouvido o Conselho Cientifico;

n) Aprovar a criagao ou extingdo de secgdes de departamentos, ouvido o Conselho Cientifico,
sob proposta do respetivo Conselho de Departamento;

o) Elaborar conclusdes sobre os relatérios de avaliagdo das unidades de investigagcao que
integram a FCUP e daquelas em que participam docentes e investigadores da FCUP;
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p) Propor ao Reitor a abertura de concursos das carreiras docente e de investigagao cientifica,
sob proposta do Conselho Cientifico;

q) Propor ao Reitor a criagéo ou alteragao de ciclos de estudos, ouvidos o Conselho Cientifico
e o Conselho Pedagdgico;

r) Gerir dispositivos de apoio social a estudantes, em articulagdo com os Servigos de Agao
Social, e elaborar planos de pagamento das propinas que possam facilitar a frequéncia e a pro-
gressao no ensino superior;

s) Nomear os Diretores de Curso por indicagdo do Conselho Cientifico;

t) Nomear os Diretores de Departamento sob proposta do Conselho de Departamento;

u) Propor ao Reitor os valores maximos de novas admissdes relativas aos varios regimes de
ingresso dos cursos, ouvido o Conselho Cientifico;

v) Submeter ao Conselho de Representantes propostas de regulamento organico relativo aos
servigos da FCUP;

w) Enviar ao Reitor os regulamentos dos cursos conferentes de grau, aprovados nas Comis-
sbes Cientificas dos departamentos responsaveis, sob proposta da respetiva Comissao Cientifica
de curso;

x) Aprovar os regulamentos dos cursos nao conferentes de grau, ouvido o Conselho Cientifico;

y) Emitir os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da FCUP;

z) Homologar os regulamentos dos departamentos;

aa) Homologar a distribuicdo do servigo docente tendo em conta a sua exequibilidade do ponto
de vista financeiro e operacional;

bb) Decidir quanto a nomeacao e contratagdo de pessoal, a qualquer titulo;

cc) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar a realizagao de despesas e pagamentos;

dd) Disponibilizar os meios humanos, fisicos e financeiros adequados ao funciona-
mento e eficaz cumprimento das competéncias que estdo cometidas aos 6rgaos de gestao
da faculdade;

ee) Enviar ao Reitor propostas de criagdo ou alteragao de prémios escolares, ouvidos o Con-
selho Cientifico e o Conselho Pedagdgico;

ff) Decidir sobre a aceitagdo de bens méveis;

gg) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, os dirigentes dos servigos;

hh) Delegar nos vogais do Conselho Executivo, e dirigentes dos servigos, as competéncias
que considere necessarias e adequadas a uma gestdo mais eficiente;

i) Criar comissdes nao estatutarias em areas que considere relevante para o bom funciona-
mento da FCUP;

Jj) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor;

kk) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos, que nao estejam atribuidas
a outro 6rgao da FCUP;

Il) Aprovar a constituicdo dos Centros de Competéncias da FCUP, apds emisséo de parecer
favoravel do Conselho Cientifico, nos termos do n.° 3 do artigo 57.°

Artigo 21.°
Substituicdo do Diretor

1 — O Subdiretor substitui o Diretor nas suas faltas, auséncias e impedimentos.

2 — Caso a situagao de impedimento se prolongue por mais de trés meses, o Conselho de
Representantes deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da eleigdo de um novo Diretor.

3 — Em caso de vacatura, de renuncia ou de incapacidade permanente do Diretor, deve o
Conselho de Representantes determinar a abertura do procedimento de eleigdo de um novo Diretor
no prazo maximo de oito dias Uteis.

4 — Durante a vacatura do cargo de Diretor, bem como no caso de destituicao nos termos do
n.° 3 do artigo 19.°, o cargo é exercido interinamente pelo Subdiretor ou, na falta dele, pelo decano
da FCUP na categoria mais elevada.
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SECCAO Il

Conselho Executivo

Artigo 22.°
Composigao do Conselho Executivo
1 — O Conselho Executivo tem a seguinte composigao:

a) Diretor que preside;
b) Dois a quatro vogais.

2 — Os vogais do Conselho Executivo sdo designados pelo Diretor entre docentes, investi-
gadores, outros funcionarios ou estudantes da FCUP, sendo pelo menos um deles, docente ou
investigador.

3 — O Diretor designa o Subdiretor de entre os vogais do Conselho Executivo que sdo docen-
tes ou investigadores.

4 — Os mandatos dos vogais do Conselho Executivo coincidem com o do Diretor, exceto se
existirem estudantes, cujo mandato esta limitado a um maximo de dois anos.

5 — Os vogais do Conselho Executivo cessam o mandato:

a) Se o Diretor os destituir;
b) No caso de cessagdo do mandato do Diretor, com a tomada de posse do novo Diretor.

6 — As vagas de preenchimento obrigatorio no Conselho Executivo que resultem do disposto
na alinea a) do numero anterior serdao preenchidas no prazo maximo de dez dias Uteis.

Artigo 23.°
Competéncias do Conselho Executivo
Compete ao Conselho Executivo:

a) Coadjuvar o Diretor no exercicio das suas competéncias;
b) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho de Gestado da Universidade.

Artigo 24.°
Pro-Diretores
Para o apoiar nas fungdes que lhe estdo cometidas, o Diretor da Faculdade pode nomear Pro-
-Diretores, delegando neles competéncias especificas que podem ser de carater executivo.
SECCAO IV

Conselho Cientifico

Artigo 25.°
Composicao do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico tem um Presidente, que é o Diretor da FCUP por ineréncia.
2 — Para além do Diretor, o Conselho Cientifico tem mais vinte e um membros, todos titulares
do grau de doutor, assim distribuidos:

a) Dez representantes eleitos, de acordo com o regulamento anexo, pelo conjunto dos docen-
tes e investigadores doutorados da FCUP em regime de tempo integral, com contrato de duragao
ndo inferior a um ano;
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b) Seis representantes dos Departamentos da FCUP, eleitos nos termos do artigo 45.° dos
presentes Estatutos;

¢) Cinco representantes das unidades de investigagao reconhecidas como parceiras pela FCUP,
avaliadas nos termos da lei com pelo menos Muito Bom, na ultima avaliagdo concluida definitiva-
mente antes da eleigdo, em que participem docentes e investigadores doutorados de FCUP, com
contratos com a duragdo minima de um ano, eleitos de acordo com o regulamento anexo.

3 — O regulamento eleitoral especifico referente ao Conselho Cientifico deve garantir que
entre os representantes mencionados nas alineas a) e b) do niumero anterior existe uma maioria
de docentes ou investigadores de carreira.

4 — Presidente designa de entre os restantes membros do Conselho Cientifico um Vice-
-Presidente.

5 — Os mandatos dos membros do Conselho Cientifico tém a duracédo de quatro anos.

Artigo 26.°
Competéncias do Conselho Cientifico
1 — Ao Conselho Cientifico compete:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

b) Pronunciar-se sobre a proposta do plano estratégico da FCUP;

c¢) Apreciar o plano de atividades cientificas da FCUP;

d) Pronunciar-se sobre a criagao, transformagao ou extingdo de subunidades orgénicas da
FCUP;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo ou extingdo de secgdes de departamentos;

f) Atribuir o estatuto de unidade de investigagéo reconhecida como parceira pela FCUP;

g) Pronunciar-se sobre as conclusoes, elaboradas pelo Diretor, sobre os relatérios de avaliagao
das unidades de investigagdo em que participam docentes e investigadores da FCUP;

h) Deliberar sobre a distribuicao do servigo docente, submetendo-a a homologagéao do Diretor;

i) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudo em que participe a FCUP e aprovar os
respetivos planos de estudos, bem como eventuais alteragdes;

j) Dar parecer sobre propostas de cursos de formagao continua e outros cursos néo confe-
rentes de grau;

k) Indicar ao Diretor para nomeagao os Diretores de curso, sob proposta das comissées cien-
tificas dos departamentos responsaveis pelos cursos;

) Pronunciar-se sobre os valores maximos de novas admissdes relativas aos varios regimes
de ingresso dos cursos;

m) Reconhecer areas cientificas como areas de atuagéo da FCUP;

n) Propor a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

o) Propor e pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios;

p) Propor e pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e parcerias internacionais;

q) Propor ao Diretor a abertura de concursos das carreiras docente e de investigagao cientifica;

r) Propor a composigéo dos juris de provas e de concursos académicos;

s) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagéo e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigagéo;

t) Propor a criagdo de Unidades Interdepartamentais ndo estatutarias em areas que considere
relevante para o bom funcionamento da FCUP;

u) Pronunciar-se sobre a criagdo dos Centros de Competéncia da FCUP;

v) Exercer as demais fungbes previstas na lei ou nos estatutos.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes ou investigadores com categoria superior
a sua;
b) A concursos ou provas em relagdo as quais reiunam as condigées para serem opositores.
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Artigo 27.°
Competéncias do Presidente do Conselho Cientifico
1 — Compete ao Presidente do Conselho Cientifico:

a) Presidir as reunides do Conselho Cientifico, tendo voto de qualidade;
b) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho Cientifico;
c) Assegurar a gestao corrente do Conselho.

2 — O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas, auséncias e impedimentos.

Artigo 28.°

Competéncias do Vice-Presidente do Conselho Cientifico
Compete ao Vice-Presidente do Conselho Cientifico:

a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungoes;

b) Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos temporarios;

¢) Substituir o Presidente nos 6rgdos em que tenham lugar, por ineréncia, o Presidente do
Conselho Cientifico, quando aquele se encontre ausente ou impossibilitado de estar presente.

SECGAOV

Conselho Pedagégico

Artigo 29.°
Composicao do Conselho Pedagoégico

1 — O Conselho Pedagdgico € composto por dezasseis membros, igualmente repartidos entre
representantes do corpo docente e dos estudantes, eleitos de acordo com o regulamento anexo.

2 — O Conselho Pedagoégico tem um Presidente e um Vice-Presidente.

3 — O Presidente € um membro do corpo docente, eleito segundo o regulamento anexo.

4 — O Vice-Presidente é designado pelo Presidente de entre os restantes membros docentes
do Conselho.

5 — Os membros docentes do Conselho Pedagégico tém um mandato de quatro anos e os
estudantes de dois anos.

Artigo 30.°
Competéncias do Conselho Pedagogico
Compete ao Conselho Pedagdgico, designadamente:

a) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagcdes pedagodgicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

c) Promover a realizagéo de inquéritos regulares ao desempenho pedagogico da FCUP, bem
como a sua analise e divulgacao;

d) Promover a realizagao da avaliagdo do desempenho pedagogico dos docentes, por estes
e pelos estudantes, bem como a sua analise e divulgagao;

e) Apreciar as reclamagbes sobre questdes pedagodgicas e propor medidas consideradas
convenientes;

f) Aprovar os regulamentos pedagogicos e de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes,
de acordo com os regulamentos gerais da U. Porto;

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigbes e de precedéncias;
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h) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos em que participe a FCUP e sobre os
respetivos planos de estudos;

i) Pronunciar-se sobre a instituicao de prémios escolares;

J) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da FCUP;

k) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.

Artigo 31.°
Competéncias do Presidente do Conselho Pedagégico

1 — Compete ao Presidente do Conselho Pedagoégico, designadamente:

a) Presidir as reunides do Conselho Pedagdgico, tendo voto de qualidade;
b) Executar as delegagdes de competéncias que Ihe forem cometidas pelo Conselho;
c¢) Assegurar a gestao corrente do Conselho.

2 — O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas, auséncias e impedimentos.

CAPITULO Il

Outros drgaos centrais

Artigo 32.°

Conselho Consultivo da Faculdade
1 — A composig¢édo do Conselho Consultivo € a seguinte:

a) O Diretor da FCUP;

b) O Presidente do Conselho de Representantes;

c¢) O Presidente do Conselho Pedagégico;

d) Um elemento do Corpo Técnico designado pelo Diretor;

e) O Presidente da Associagéo de Estudantes;

f) Até um maximo de 8 personalidades de reconhecido mérito.

2 — As personalidades referidas no niumero anterior serdao convidadas pelo Diretor da FCUP.

3 — Compete ao Conselho Consultivo contribuir para o enriquecimento da reflexdo e da tomada
de decisbes estratégicas por parte da FCUP.

4 — Os membros do Conselho Consultivo devem:

a) Contribuir para o reforgo do relacionamento entre a FCUP e a sociedade;
b) Promover o reconhecimento da FCUP como uma referéncia nas diferentes areas de ciéncia
e tecnologia e inovagao de acordo com a missao definida no artigo 2.°

5 — Os membros do Conselho Consultivo ndo podem por em causa o bom nome da FCUP.
6 — O Conselho Consultivo reune por iniciativa do Diretor, pelo menos, uma vez por ano.

Artigo 33.°
Comissodes Consultivas do Diretor
1 — S&o 6rgaos consultivos do Diretor:

a) Comisséao dos Diretores de Departamento;
b) Comissao das Unidades de Investigagao;
c) Comisséao dos Diretores de curso;

d) Comissao de Coordenagéo dos Servigos.
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2 — O Diretor convoca e dirige as reunides dos Conselhos consultivos.

Artigo 34.°
Comisséao dos Diretores de Departamento

1 — A Comissao dos Diretores de Departamento é constituido pelos Diretores dos Departa-
mentos da FCUP.
2 — A Comissao dos Diretores de Departamento reune pelo menos trés vezes por ano.

Artigo 35.°
Comissao das Unidades de Investigagao

1 — A Comisséao das Unidades de Investigacao é constituido por representantes das unidades
de investigagao parceiras da FCUP, artigo 56.2

2 — Cada Unidade de Investigagao parceira da FCUP indica um representante para integrar
a Comissao das unidades de investigacao.

3 — Compete a Comissao das Unidades de Investigagao eleger os seus representantes no
Conselho Cientifico de acordo com o n.° 3 do artigo B5.° do Regulamento anexo.

4 — A Comisséao das Unidades de Investigagao reune pelo menos uma vez por ano.

Artigo 36.°
Comissao dos Diretores de curso

1 — A Comisséo dos Diretores de curso é constituido pelos Diretores dos cursos da FCUP,
integrando também um representante da comissao cientifica de cada um dos cursos que resultam
da colaboragao da FCUP com outras institui¢des, que seja docente ou investigador da FCUP, caso
o Diretor do curso n&o o seja.

2 — A Comissao dos Diretores de curso reline pelo menos uma vez por ano.

Artigo 37.°
Comissao de Coordenagao dos Servigos

1 — A Comisséao de Coordenacgao dos Servicos é constituida pelos Dirigentes responsaveis de
Servigos, Unidades e Gabinetes e € presidida pelo Diretor da FCUP ou pelo membro do Conselho
Executivo em quem aquele delegar.

2 — A Comissao de Coordenacao dos Servigos reune pelo menos trés vezes por ano.

Artigo 38.°
Comissio de Etica da FCUP

1 — A Comisséo de Etica da FCUP é um érgéo colegial independente, cuja miss&o é analisar
as questdes éticas que possam surgir nas atividades académicas, de investigagdo, de gestédo e
de relacbes com entidades externas, em que intervenham docentes, investigadores, técnicos e
estudantes afetos a FCUP.

2 — Como resultado da anélise referida no ponto anterior, a Comisséo de Etica da FCUP pode
emitir pareceres, recomendacdes ou codigos de conduta, respeitando o Cédigo Etico de Conduta
Académica da U. Porto.

3 — As atividades da Comiss&o de Etica da FCUP podem resultar de iniciativas da prépria
Comissao ou ocorrer em resposta a solicitagdes de 6rgaos centrais de gestdo da FCUP, de 6rgaos
departamentais de gestdo ou de pessoas singulares afetas a FCUP ou envolvidas em agdes que
englobem membros da FCUP.
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4 — A Comissao de Etica da FCUP ndo tem competéncia disciplinar, embora possa ser soli-
citada a emitir pareceres em processos de natureza disciplinar.

5 — A Comisséo de Etica da FCUP aprova o seu regulamento de funcionamento que devera
ficar acessivel na pagina eletronica da Comisséo.

6 — A Comissao de Etica da FCUP é constituida por docentes com contrato a tempo indeter-
minado, um por departamento indicado pelo respetivo Diretor de Departamento.

7 — A Comissao de Etica elege um Presidente, por votagdo secreta, na primeira reunido con-
vocada e dirigida pelo docente mais antigo da Comisséo.

8 — O processo de constituicdo da Comissdo de Etica da FCUP é da responsabilidade do
Diretor da FCUP.

9 — Os mandatos dos membros da Comissao de Etica sdo de quatro anos e as substituicdes
que se revelem necessarias serao realizadas de acordo com o processo referido no ponto 6 deste
artigo.

10 — Os membros da Comissao de Etica da FCUP sdo inamoviveis, podendo a cessacdo
intempestiva dos mandatos ocorrer apenas a pedido dos proprios, em resultado de condena-
¢ao em processo disciplinar ou por decisado da préopria Comissado fundamentada em conduta
improépria.

CAPITULO IV

Organizacgao

Artigo 39.°
Estrutura geral

A FCUP esta organizada em:

a) Departamentos;
b) Cursos;
¢) Unidades de Investigacao;
d) Servigos.
SECCAO |
Departamentos
Artigo 40.°

Natureza dos Departamentos

1 — Os Departamentos sdo subunidades organicas da FCUP que congregam os recursos
humanos e materiais de ensino graduado e pds-graduado, de investigagéo, de apoio ao desen-
volvimento tecnoldgico, de prestagdo de servigos a comunidade e de divulgacédo de cultura nos
dominios que Ihes séo proprios, compreendidos nas atribuicdes da FCUP.

2 — Os Departamentos caracterizam-se por um conjunto de areas cientificas proprias, e
enquadram o pessoal docente, investigador e técnico adstrito a essas areas.

3 — Nenhum docente ou investigador da FCUP podera estar simultaneamente adstrito a mais
do que um departamento.

4 — A constituicdo de novos Departamentos requer um nimero minimo de quinze docentes
ou investigadores doutorados em regime de tempo integral, dos quais pelo menos doze sejam
docentes.

5 — Cada Departamento tem a competéncia, delegada pelo Diretor, para gerir as verbas que
Ihe séo disponibilizadas.
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Artigo 41.°
Missao dos Departamentos
Os Departamentos tém como missao, nas suas areas de competéncia:

a) O ensino nos cursos da FCUP, ou em que esta participe;
b) A investigacgéo cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagéo dai proveniente;
c¢) A difusao e valorizagao de resultados da investigagao;

d) A divulgagao cientifica e cultural;

) A prestagdo de servigos ao exterior.

e

Artigo 42.°
Subdivisdo dos Departamentos

1 — Os Departamentos podem propor ao Diretor a sua divisdo em secgdes, nos termos
especificados nos seus regulamentos, sempre que a sua dimensao ou a pluralidade das matérias
cientificas compreendidas nas suas areas o recomende.

2 — Podem ter ainda como subdivisdes unidades de investigagao.

Artigo 43.°
Orgaos de gestdo
1 — Cada departamento possui, obrigatoriamente, os seguintes 6rgaos de gestao:

a) Diretor;
b) Conselho de Departamento;
¢) Comisséo Cientifica de Departamento.

2 — O regulamento do Departamento deve prever a existéncia de pelo menos um Subdiretor
do Departamento, que substitua o Diretor nas suas faltas, auséncias ou impedimentos.

3 — O regulamento do Departamento pode contemplar a existéncia de outros 6rgaos de
gestao.

Artigo 44.°
Conselho de Departamento
1 — O Conselho de Departamento é composto por:

a) Todos os docentes e investigadores do Departamento em regime de tempo integral, com
contrato por tempo indeterminado;

b) Representantes do pessoal técnico em regime de tempo integral, com contratos por tempo
indeterminado, eleitos nos termos do regulamento do Departamento, cujo numero nao devera
exceder um tergo do numero de docentes e investigadores do Conselho.

2 — O Conselho de Departamento é presidido pelo Diretor de Departamento.
3 — Compete ao Conselho de Departamento:

a) Aprovar e alterar o regulamento do Departamento, que devera ser homologado pelo Diretor
da FCUP;

b) Propor a criagéo ou extingao de secg¢des do Departamento;

¢) Pronunciar-se sobre a inclusdo de unidades de investigacdo no Departamento;

d) Eleger o Diretor de Departamento, a propor ao Diretor da FCUP;

e) Destituir o Diretor de Departamento em reunido convocada exclusivamente para o efeito,
por maioria de dois tergos de votos favoraveis dos membros em exercicio efetivo de fungdes;
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f) Apreciar e aprovar os relatérios de atividades e contas, os planos de atividades e orcamento
€ o plano estratégico do Departamento.

Artigo 45.°
Diretor de Departamento

1 — O Diretor de Departamento € eleito pelo Conselho de Departamento entre todos os
docentes ou investigadores doutorados adstritos ao Departamento em regime de tempo integral,
com contrato por tempo indeterminado.

2 — Em casos excecionais, o Diretor da FCUP pode nao aceitar a proposta e:

a) Comunica a sua decisdo ao Conselho de Departamento acompanhada da respetiva fun-
damentacéo;

b) O Conselho de Departamento pode eleger outra personalidade ou decidir voltar a submeter
0 mesmo nome, clarificando os fundamentos da sua decisao;

c¢) Caso persista a discordancia do Diretor da Unidade Orgénica, a questdo é remetida para
o Conselho de Representantes;

d) O Conselho de Representantes aceita a personalidade proposta ou indica outro nome;

e) A personalidade indicada é entdo nomeada pelo Diretor da Unidade Organica.

3 — O método de eleigao é especificado no regulamento do Departamento.

4 — O mandato do Diretor de Departamento coincide com o do Diretor da FCUP e nao pode
exceder dois mandatos consecutivos.

5 — Compete ao Diretor do Departamento:

a) Elaborar e submeter ao Conselho de Departamento o plano estratégico para o seu mandato,
tendo em conta as orientagdes estratégicas gerais da U. Porto e da FCUP;

b) Elaborar e apresentar anualmente ao Conselho de Departamento o relatério de atividades
e contas do Departamento relativo ao exercicio passado, assim como o plano de atividades e
orcamento relativos ao exercicio seguinte;

c¢) Representar o Departamento;

d) Fazer propostas, tomar iniciativas e ou coordenar as atividades de formagao, investigagao,
divulgacéo e extensao universitaria nas areas cientificas do seu Departamento;

e) Convocar e conduzir as reunides dos 6rgaos colegiais do Departamento;

f) Gerir os recursos postos a disposicao do Departamento de acordo com as dotagdes orga-
mentais que lhe forem atribuidas pelo Diretor;

g) Exercer as fungbes que Ihe forem delegadas pelo Diretor e pela comisséo cientifica de
Departamento;

h) Elaborar a proposta de distribuigdo do servigo docente, ouvidos os Diretores de curso
envolvidos;

i) Assegurar a coordenagdo entre as diferentes secgdes e subunidades de investigagao do
Departamento, caso existam;

J) Propor contratos de pessoal técnico, bem como eventuais renovagdes ou rescisdes;

k) Exercer todas as fungdes relativas a atividade do Departamento que n&o estejam cometidas
a outros 6rgéaos;

/) Representar o Departamento no Conselho Cientifico.

Artigo 46.°
Comissao Cientifica de Departamento

1 — Podem ser membros da Comissao Cientifica de Departamento os docentes e investi-
gadores doutorados adstritos ao Departamento, em regime de tempo integral, com contrato por
tempo indeterminado.
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2 — A composigao e modo de funcionamento da Comisséo Cientifica de Departamento s&o
especificados no regulamento do Departamento.

3 — A Comissao Cientifica de Departamento compete, nos termos fixados no regulamento
do Departamento:

a) Elaborar propostas de criagcdo de novos cursos nas areas cientificas do Departamento;

b) Elaborar propostas de alteragdo de planos de estudo dos cursos em que o Departamento
tem responsabilidades, ouvida a respetiva comissao cientifica de curso;

c) Aprovar a proposta de distribuicdo de servigo docente do Departamento a submeter ao
Conselho Cientifico;

d) Propor ao Conselho Cientifico a abertura de concursos das carreiras docente e de investi-
gacao cientifica nas areas do Departamento;

e) Elaborar propostas de constituicdo dos juris para as provas académicas ou para concursos
nas areas cientificas do Departamento, e envia-las ao Conselho Cientifico;

f) Propor contratos de pessoal docente ou investigador, bem como eventuais renovagdes ou
rescisoes;

g) Propor os Diretores dos cursos em que o Departamento tem responsabilidades;

h) Aprovar as propostas de regulamento de curso, submetidas pelas comissées cientificas de
curso, a enviar ao Diretor;

i) Elaborar propostas de valores maximos de novas admissdes relativas aos varios regimes
de ingresso dos cursos em que o Departamento tem responsabilidades, ouvidas as respetivas
comissdes cientificas de curso.

Artigo 47.°

Unidades Interdepartamentais

1 — Para apoio da sua missdo estatutaria de Ensino e Aprendizagem, Investigagdo e Desenvol-
vimento Tecnoldgico, o Conselho Cientifico pode propor ao Conselho de Representantes a criagao
de Unidades Interdepartamentais.

2 — A composicao das Unidades Interdepartamentais sera definida pelo Conselho Cientifico
de modo que melhor reflita a sua finalidade.

3 — Compete ao Presidente do Conselho Cientifico presidir as Unidades Interdepartamentais.

4 — As Unidades Interdepartamentais estdo descritas no Anexo A.

SECGAO II

Cursos

Artigo 48.°
Orgaos de gestio dos cursos
1 — Os ciclos de estudos possuem os seguintes 6rgaos de gestao:

a) Diretor de Curso;
b) Comissao Cientifica;
¢) Comissédo de Acompanhamento.

2 — Os cursos organizados em colaboragao com outras instituicdes regem-se por regulamentos
proprios, aprovados pelos 6rgaos competentes das instituicdes intervenientes.
3 — Os cursos nao conferentes de grau, funcionam na dependéncia do Diretor da FCUP.
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Artigo 49.°
Designagao do Diretor de Curso

1 — O Diretor de Curso € indicado para nomeagéao ao Diretor pelo Conselho Cientifico, sob
proposta das comissodes cientificas dos departamentos responsaveis.
2 — O Diretor de Curso pode ser substituido pelo Conselho Cientifico.

Artigo 50.°
Competéncias do Diretor de Curso
Ao Diretor de Curso compete:

a) Acompanhar o funcionamento do curso e propor medidas de melhoria da qualidade e de
corregao de situagdes prejudiciais ao seu bom funcionamento;

b) Elaboragao anual dos Relatérios do Curso;

c¢) Elaboragao dos relatérios de autoavaliagao do curso a submeter a AES e assegurar todos
os procedimentos e diligéncias envolvidas no processo de acreditagao do curso;

d) Promover a eleigdo dos membros discentes das Comissdes de Acompanhamento do
Curso;

e) Gerir as dotagdes orgamentais que lhe forem atribuidas pelo Diretor da FCUP;

f) Assegurar a ligagdo entre o curso e os Departamentos responsaveis pela lecionagao de
unidades curriculares do curso;

g) Propor atividades e colaborar em todas as iniciativas de divulgagéo e promogao do curso;

h) Participar na elaboragao das propostas de distribuigao de servigo docente dos departamentos
responsaveis pela lecionagéo das respetivas unidades curriculares;

i) Elaborar propostas de processos de equivaléncia de unidades curriculares e de planos
individuais de estudos;

J) Validar propostas de concesséao de grau a estudantes do curso, com base no cumprimento
dos requisitos dos planos curriculares;

k) Presidir as reunides das comissdes cientifica e de acompanhamento do curso.

Artigo 51.°

Comissao Cientifica de Curso

1 — A Comissao Cientifica de Curso € constituida pelo Diretor de Curso, que preside, e por
dois professores ou investigadores doutorados, por ele designados, sendo as designagdes homo-
logadas pelo Diretor da FCUP.

2 — Os vogais da comissao cientifica de curso podem ser substituidos pelo Diretor de Curso,
devendo o Diretor da FCUP homologar a substituigao.

3 — O Diretor de Curso designa um dos vogais da Comisséo Cientifica para Subdiretor de
Curso que o substitui nas suas faltas, auséncias e impedimentos.

Artigo 52.°

Competéncias da Comissao Cientifica de Curso
A Comissao Cientifica de Curso compete:

a) Promover a coordenagao curricular;

b) Pronunciar-se sobre propostas de organizagéo ou alteragédo dos planos de estudo;

¢) Pronunciar-se sobre as necessidades de servigo docente;

d) Pronunciar-se sobre propostas de valores maximos de novas admissoes relativas aos varios
regimes de ingresso;

e) Elaborar e submeter a apreciagdo das Comissodes Cientificas dos Departamentos respon-
saveis o regulamento do curso.
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Artigo 53.°
Comissao de Acompanhamento de curso

1 — A Comissao de Acompanhamento é constituida pelo Diretor de Curso, que preside, e por
outros trés membros, um docente e dois discentes do curso.

2 — O segundo membro docente € escolhido pelas Comissées Cientificas dos Departamentos
responsaveis pelo curso, ndo devendo integrar a Comissao Cientifica do Curso, e sendo nomeado
pelo Diretor caso ndo haja acordo entre aquelas.

3 — Os membros discentes sao escolhidos pelo conjunto dos estudantes do curso, e, sem-
pre que possivel, devem ser de anos curriculares diferentes, em eleicdo promovida pelo respetivo
Diretor de Curso, segundo procedimento proprio,

4 — A Comissao de Acompanhamento compete propor ao Diretor de curso medidas com vista
a assegurar o normal funcionamento do curso e a ultrapassar eventuais dificuldades funcionais.

SECCAO Il

Investigacéo e desenvolvimento

Artigo 54.°
Investigador

Nos presentes estatutos, o termo investigador designa alguém integrado na carreira de investi-
gacao cientifica ou contratado para desempenhar fungdes equiparadas as descritas nessa carreira.

Artigo 55.°
Realizacao de atividades de investigacado e desenvolvimento

1 — Sem prejuizo da livre investigagao individual, as atividades de investigacao e desenvol-
vimento realizam-se em unidades de investigagao integradas no sistema cientifico e tecnoldgico
nacional e sujeitas a avaliagédo periddica nos termos da legislagéo aplicavel.

2 — As unidades referidas no nimero anterior sdo unidades que tém como instituicdo de
acolhimento a FCUP, outras unidades organicas de ensino e investigagdo, unidades de investi-
gacgao da Universidade, a Reitoria ou ainda organismos de investigagao e desenvolvimento com
personalidade juridica prépria de que a Universidade do Porto seja associada, reconhecidas como
parceiras pela FCUP nos termos do artigo 56.°

3 — As unidades de investigagao reconhecidas como parceiras dispéem de autonomia cien-
tifica e técnica.

4 — A participagdo de um docente da FCUP numa unidade reconhecida pela FCUP como
parceira depende apenas do acordo entre a unidade e o docente.

5 — Excecionalmente um docente ou investigador da FCUP podera integrar outras unidades
de investigacao, carecendo para o efeito de uma autorizagdo do Diretor da FCUP e parecer favo-
ravel do Conselho Cientifico.

6 — As unidades de investigac&o reconhecidas como parceiras é reconhecido o direito & inter-
vengao institucional na FCUP, na definigcdo das orientagbes estratégicas referentes a investigagéo
e a formacgao pds-graduada na sua area de atividade.

Artigo 56.°
Unidades de investigagao reconhecidas pela FCUP como parceiras

1 — Sao reconhecidas como parceiras as unidades de investigagao referidas no n.° 2 do
artigo 55.° que acolhem docentes ou investigadores da FCUP em regime de tempo integral, com
contrato de duracdo nao inferior a um ano.
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2 — O Conselho Cientifico da FCUP pode reconhecer como parceiras outras unidades de
investigacao, se considerar que a participagao nessas unidades de docentes ou investigadores da
FCUP tem valor estratégico.

3 — Arelagao entre a FCUP e as unidades reconhecidas como parceiras € objeto de acordo
ou protocolo, conforme a unidade tem como instituigdo de acolhimento a FCUP ou outra instituigcao,
que regulamenta nomeadamente:

a) As condigbes de envolvimento nas atividades de Educagao e Formagao, Investigagao e
Divulgagéo;
b) A contratualizacao das condi¢des de partilha ou cedéncia de recursos humanos e materiais.

Artigo 57.°
Centros de Competéncias da FCUP

1 — Centros de Competéncias sdo agrupamentos de docentes ou investigadores doutorados
da FCUP que se destinam a aglutinar e evidenciar conhecimentos, capacidades e competéncias
de carater multidisciplinar tendo como referéncia uma area de relevancia particular para a socie-
dade.

2 — Os Centros de Competéncias podem incluir a participagdo de organizagdes externas a
FCUP, mediante um protocolo ou convénio aprovado pelo Diretor da FCUP, sob parecer do Con-
selho Cientifico.

3 — Os Centros de Competéncias sao aprovados pelo Diretor da FCUP com parecer favoravel
do Conselho Cientifico.

4 — Os Centros de Competéncias sdo formalmente representados por Coordenadores, nome-
ados pelo Diretor da FCUP.

5 — Os Centros de Competéncia devem ter um regulamento préprio aprovado pelo Diretor
da FCUP.

SECCAO IV

Servigos

Artigo 58.°
Fins e atribuigoes

1 — Os Servigos visam apoiar de uma forma organizada o funcionamento da FCUP, e estédo
estruturados em Servigos Centrais e Servigcos Departamentais.

2 — O numero e designagdes dos Servigos Centrais sdo os que constam do Anexo A e as
suas atribui¢cdes séo definidos no regulamento organico da FCUP, aprovado pelo Conselho de
Representantes sob proposta do Diretor da FCUP.

3 — O numero, designagdes e atribuicbes dos Servigcos Departamentais sao definidos no
regulamento orgénico da FCUP, aprovado pelo Conselho de Representantes sob proposta do
Diretor da FCUP.

Artigo 59.°

Funcionamento

1 — Os Servigos Centrais funcionam na dependéncia do Conselho Executivo da FCUP, obser-
vando regulamentos proprios aprovados pelo Diretor.

2 — Os Servicos Departamentais funcionam na dependéncia direta dos Diretores de Depar-
tamentos, em observagao das regras gerais definidas pelo Diretor.
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SECCAO V

Associacao de Estudantes, Nicleos e Grupos Académicos

Artigo 60.°
Associagao de estudantes

1 — AFCUP reconhece a Associagao de Estudantes da FCUP, doravante designada AEFCUP,
como parceira privilegiada na prossecuc¢éo da sua missao, enquanto representante dos interesses
dos estudantes.

2 — A FCUP reconhece a AEFCUP a possibilidade de:

a) Ser ouvida sobre assuntos de interesse dos estudantes através de reunides entre o/a Pre-
sidente da AEFCUP e a Diregao ou outros 6rgaos da FCUP;

b) Instalar a sua sede no edificio da FCUP, mediante protocolo estabelecido;

c) Estar associada a atividades culturais, sociais e desportivas da FCUP.

Artigo 61.°
Nucleos de Estudantes

A FCUP reconhece a importancia e apoia a existéncia de Nucleos de Estudantes nas varias
areas cientificas da FCUP que promovam atividades nas respetivas areas, que envolvam de forma
maioritaria os seus estudantes.

Artigo 62.°
Grupos Académicos

A FCUP reconhece a importancia e apoia a existéncia de grupos académicos que promovam
atividades de indole cultural, artistica e de solidariedade social que envolvam de forma maioritaria
0s seus estudantes.

CAPITULO V

Disposi¢cdes gerais

SECCAO |

Orgaos de gestdo central, dos departamentos e dos cursos

Artigo 63.°
Reunides

1 — Os 6rgaos colegiais de gestao tém reunides ordinarias e extraordinarias.

2 — A forma de convocagao das reunides e a periodicidade das reuniées ordinarias estao
previstas nos regulamentos de cada 6rgao ou departamento.

3 — Da convocatoria devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar
na reunido.

4 — As convocatorias podem ser enviadas em formato papel ou por via eletronica.

5 — O Presidente é obrigado a proceder a convocacao de uma reunido extraordinaria sempre
que pelo menos um terco dos vogais lho solicitem por escrito, indicando o assunto que desejam
ver tratado.

6 — A convocacao da reunido extraordinaria deve ser feita para um dos quinze dias uteis
seguintes a apresentacao do pedido, mas sempre com uma antecedéncia minima de quarenta e
oito horas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 211 2 de novembro de 2022 Pag. 135

7 — A presencga nas reunides dos 6rgaos de gestao é obrigatoria, competindo aos respetivos
Presidentes a aceitagao das justificagbes de eventuais faltas.

8 — As deliberagdes dos 6rgaos de gestdo s sdo validas desde que esteja presente a maioria
dos seus membros.

9 — S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da
reunido, salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tergos dos membros do érgao
reconhecerem a urgéncia de deliberagdo imediata sobre outros assuntos.

10 — Os Presidentes dos 6rgaos de gestao convocam e dirigem as reunides e providenciam
a elaboracédo das respetivas atas.

11 — De todas as reunides sao elaboradas listas de deliberagdes, a divulgar no prazo de trés
dias uteis.

12 — O Presidente podera convidar para participar nas reuniées membros externos aos orgéaos,
com direito de intervencéo, mas sem direito a voto.

Artigo 64.°
Votagoes

1 — As deliberacbes sao tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes,
salvo os casos expressamente previstos na lei, estatutos ou regulamentos, em que seja requerida
uma maioria qualificada, ou seja, suficiente maioria relativa.

2 — Salvo os casos previstos na lei ou nos estatutos, as deliberagdes sdo tomadas por votacao
nominal, devendo votar primeiro os vogais e, por fim, o Presidente.

3 — As deliberagdes que envolvam a apreciacao de comportamentos ou as qualidades de
qualquer pessoa sao tomadas por escrutinio secreto, exceto nos casos em que a lei determine o
contrario, devendo o Presidente, em caso de duvida fundada, determinar que seja essa a forma
de votagao.

4 — Quando exigida, a fundamentacao das deliberagbes tomadas por escrutinio secreto é
feita pelo Presidente do 6rgao colegial apds a votagao, tendo presente a discusséo que a tiver
precedido.

5 — N&o podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagdo os membros dos
orgaos colegiais que se encontrem ou se considerem impedidos.

6 — Os Presidentes dos 6rgaos de gestao dispdem de voto de qualidade em caso de empate,
salvo se a votacgao se tiver efetuado por escrutinio secreto.

7 — Havendo empate em votagao por escrutinio secreto, procede-se imediatamente a nova
votagao e, se o empate se mantiver, adia-se a deliberagao para a reunido seguinte.

8 — Se nas circunstancias do ponto anterior o empate se mantiver na primeira votacao da
reunido seguinte, procede-se a votagdo nominal.

9 — Em caso de eleigdes por lista:

a) Designa-se por lista fechada aquela em que a ordenacao dos candidatos é fixada a priori,
nao podendo ser alterada diretamente pelos eleitores;

b) Aplica-se o método de Hondt, salvo disposigdo em contrario;

¢) Em caso de empate na aplicagdo do método de Hondt beneficia-se a lista que tenha obtido
menor numero total de votos;

d) Em caso de empate na aplicagdao do método de Hondt, caso as listas tenham obtido o
mesmo numero total de votos, o desempate entre candidatos é feito usando os critérios da categoria
superior e da antiguidade, por esta ordem.

Artigo 65.°
Impedimentos

1 — Um membro de um 6rgao de gestao esta impedido de participar em qualquer procedimento
desse 0rgao nos casos enunciados no artigo 69.° do CPA ou noutros casos previstos na lei.
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2 — Compete ao Presidente do 6rgao colegial conhecer da existéncia de eventuais impedi-
mentos e declara-los, ouvindo se necessario os envolvidos.

3 — Tratando-se do impedimento do Presidente do 6rgédo colegial, a decisdo do incidente
compete ao proprio 6rgao, sem intervengdo do Presidente.

Artigo 66.°

Delegagédo de competéncias

Os orgaos colegiais podem delegar no Presidente as competéncias que entendam conve-
nientes.
Artigo 67.°

Mandatos

1 — Aduragao dos mandatos € de quatro anos, exceto no caso dos estudantes e dos 6rgaos de
gestao dos cursos que € de dois anos, e s6 termina com a entrada em fungées de novos membros.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 69.°, consideram-se mandatos completos os que ndo
sao interrompidos por demissao ou destituigdo, e em que o eleito cumpriu pelo menos 50 % da
duragdo normal do mandato.

3 — Perdem o0 mandato os membros dos 6rgaos centrais de gestdo ou dos departamentos que:

a) Ultrapassem os limites de faltas injustificadas as reunibes do 6rgao estabelecidos nos res-
petivos regulamentos internos;

b) Sejam punidos em processo disciplinar;

¢) Renunciem expressamente ao exercicio das suas fung¢des, sendo tal renuncia aceite;

d) Percam o vinculo a FCUP, por alteragdes contratuais;

e) Se aposentem ou jubilem;

f) Vejam alterada a qualidade em que foram eleitos.

Artigo 68.°

Incompatibilidades

1 — O exercicio do cargo de Diretor ou de vogal do Conselho Executivo da FCUP & incompa-
tivel com o desempenho das fungbes de:

a) Diretor de Departamento ou membro da Comisséo Executiva do Departamento;
b) Diretor de Curso de qualquer ciclo de estudos;
¢) Membro do Conselho de Representantes;

d) Diretor/Coordenador Cientifico de Unidade de Investigagdo Parceira da FCUP.

2 — Caso o titular de um mandato cujo termo ocorra num prazo inferior a trés meses seja eleito
para outro mandato incompativel com o primeiro, o referido titular inicia o novo mandato depois do
término do anterior, sendo provisoriamente substituido:

a) Pelo membro da mesma lista na ordem prevista na eleigdo, no caso de esta ser por listas;

b) No caso de a eleigao ser uninominal, pelo anterior detentor do cargo, ou, no caso de tal

nao ser possivel, pelo substituto deste ultimo segundo os mecanismos previstos nestes estatutos.
Artigo 69.°

Aceitacao e escusa de cargos

1 — Salvo motivo ponderoso devidamente justificado, sdo de aceitagdo obrigatdria os seguin-
tes cargos:

a) Diretor;
b) Presidente do Conselho de Representantes, e do Conselho Pedagdgico;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 211 2 de novembro de 2022 Pag. 137

c) Diretor de Departamento;
d) Diretor de Curso.

2 — E motivo de escusa de aceitagdo do cargo de Diretor ou de Presidente dos Conselhos de
Representantes ou Pedagdgico, o facto de o membro eleito ter cumprido um mandato completo de
algum destes cargos, terminado ha menos de dez anos.

3 — E motivo de escusa da aceitacéo do cargo de Diretor de Departamento o facto de ter
terminado ha menos de dez anos mandato idéntico completo, ou mandato completo de Diretor, ou
Presidente dos Conselhos Cientifico ou pedagoégico.

4 — E motivo de escusa da aceitacdo do cargo de Diretor de Curso o facto de ter terminado
ha menos de seis anos mandato idéntico completo, ou mandato completo de Diretor, ou Presidente
dos Conselhos Cientifico ou Pedagogico.

5 — Os motivos ponderosos de escusa, nos termos do n.° 1, poderao ser aceites depois de
apreciados pelo 6rgéao eleitor ou, no caso de designagao, pelo érgao competente.

6 — A nenhum docente pode ser exigido o desempenho simultadneo de dois dos cargos referi-
dos no n.° 1, prevalecendo as fungdes a nivel da FCUP sobre as fungdes a nivel de departamento
e estas sobre as de curso;

7 — Excetua-se do numero anterior, o exercicio do cargo de Presidente do Conselho Cientifico,
que é exercido pelo Diretor da FCUP, em simultaneo com aquele, nos termos do n.° 1 do artigo 25.°
destes Estatutos.

Artigo 70.°

Tomadas de posse

1 — O Diretor e os Presidentes dos Conselhos de Representantes e Pedagégico tomam posse
perante o Reitor da U. Porto.
2 — O Reitor confere a posse:

a) Ao Vice-Presidente do Conselho de Representantes e restantes membros;

b) Ao Subdiretor da FCUP;

¢) Aos membros do Conselho Executivo;

d) Ao Presidente e Vice-Presidente e restantes membros do Conselho Cientifico;
e) Ao Presidente e Vice-Presidente e restantes membros do Conselho Pedagdgico.

3 — Tomam posse perante o Diretor da FCUP:
a) Os Diretores de Departamento;
b) Os Diretores de Curso.
Artigo 71.°
Dedicagao exclusiva e redugoes de servigo docente

1 — O Diretor e o Subdiretor da FCUP exercem os cargos em regime de dedicagéo exclusiva.
2 — Tém dispensa total de servigo docente:

a) O Diretor;
b) O Subdiretor.

3 — Terdo no minimo trés horas semanais de servigo docente por semestre, em média, ndo
sendo obrigados a aceitar mais servigo:

a) O Presidente do Conselho de Representantes;
b) O Vice-Presidente do Conselho Cientifico;
¢) O Presidente do Conselho Pedagdgico;
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d) Os vogais do Conselho Executivo;
e) Os Diretores de Departamento.

4 — Os Diretores de Curso tém direito a uma reducgéo de servigco docente, entre uma e duas
horas por semestre, em média, a definir pelas comissoes cientificas do respetivo departamento.
5 — O Conselho Cientifico pode atribuir outras reducdes de servigo docente.

SECCAO I

Processos eleitorais

Artigo 72.°

Comissoes eleitorais

O Diretor da FCUP nomeia a comissao ou comissoes eleitorais para os 6rgaos centrais cole-
giais, que zelam pela correta realizagdo dos atos eleitorais e apreciam eventuais reclamagdes.

Artigo 73.°
Calendario eleitoral

1 — O Diretor da FCUP desencadeia o processo eleitoral para cada novo ciclo de mandatos
dos membros dos 6rgéos centrais colegiais de gestéo através da publicagado do calendario eleitoral,
que deve ter em conta:

a) A data das eleicdes, as quais devem decorrer em dia util durante o més de novembro que
inclui ou antecede a data em que expiram os respetivos mandatos;

b) Um prazo minimo de oito dias Uteis entre a publicagdo dos cadernos eleitorais provisorios
e os definitivos, incluindo um prazo minimo de cinco dias Uteis para apresentagéo de reclamagdes;

¢) Um prazo minimo de dez dias Uteis para apresentagao de listas;

d) Um prazo minimo de cinco dias uteis entre o fim do prazo para apresentagao de listas e a
realizagao das elei¢oes.

2 — O Conselho de Representantes define o calendario eleitoral para a eleicdo do Diretor,
devendo ter em conta as seguintes condic¢des:

a) O processo eleitoral deve ter inicio noventa dias antes do fim do mandato do Diretor em
exercicio;

b) Um prazo minimo de dez dias Uteis para apresentagao de candidaturas;

¢) Um prazo minimo de oito dias Uteis entre o fim do prazo para apresentagéo de candidaturas
e a eleigao do Diretor, em que deve decorrer a apresentagao publica dos programas das candida-
turas no Conselho de Representantes.

3 — As eleigBes para os 6rgaos de gestdo dos departamentos decorrem de acordo com o
calendario definido nos respetivos regulamentos.

Artigo 74.°
Regulamentos eleitorais

1 — A regulamentacgéo genérica dos diversos atos eleitorais € descrita no anexo B destes
estatutos, dos quais constitui parte integrante, s6 podendo ser alterado mediante revisdo estatutaria.

2 — O regulamento especifico de cada ato eleitoral para os 6rgaos centrais colegiais de gestao
€ aprovado pelo Diretor.
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SECCAO Il

Revisao de estatutos

Artigo 75.°
Revisao de estatutos
1 — Os estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apods a data de publicagdo da ultima revisao;
b) Em qualquer momento, por decisao de dois tergos dos membros do Conselho de Repre-
sentantes em exercicio efetivo de fungdes.

2 — A alteragdo dos estatutos carece de aprovagao por maioria de dois tergos dos membros
do Conselho de Representantes.

3 — O projeto de revisao dos estatutos pode ser apresentado ao Conselho de Representantes
por um tergco dos seus membros, ou por qualquer dos 6rgaos centrais de gestdo da FCUP.

CAPITULO VI

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 76.°

A Presidéncia do Conselho Cientifico fica assegurada pelo atual Diretor até a tomada de posse
do novo Diretor.

Artigo 77.°

Estrutura da FCUP

1 — A estrutura da FCUP esta descrita no anexo A.
2 — Posteriores alteracdes da estrutura da FCUP descrita no anexo A nao requerem revisao
estatutaria.

Artigo 78.°
Entrada em vigor

Estes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Repu-
blica.

ANEXO A

Estrutura da FCUP

Artigo A1.°
Estrutura departamental
1 — Os Departamentos da FCUP sao:

a) Biologia;

b) Ciéncia de Computadores;

c) Fisica e Astronomia;

d) Geociéncias, Ambiente e Ordenamento do Territorio;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 211 2 de novembro de 2022 Pag. 140

e) Matematica;
f) Quimica e Bioquimica.

2 — O Departamento de Geociéncias, Ambiente e Ordenamento do Territorio tem como areas
cientificas Ambiente, Arquitetura Paisagista, Ciéncias Agrarias, Engenharia Geografica e Geologia.

3 — Os restantes departamentos tém como areas cientificas as que constam das suas desig-
nacgoes.

4 — Cada departamento é responsavel perante o Conselho Cientifico pelos cursos das suas
areas cientificas, conforme a descricdo nos n.° 2 e 3.

Artigo A2.°
Unidades Interdepartamentais

E atualmente Estrutura Interdepartamental a Unidade de Ensino das Ciéncias, que é uma
estrutura de apoio ao Conselho Cientifico com a missao de promover o ensino e divulgacao das
ciéncias, incluindo a formacao de professores, estatutariamente reconhecida como uma das res-
ponsabilidades da FCUP.

Artigo A3.°
Estrutura Orgéanica dos Servigos

1 — Os servigos centrais da FCUP sao organizados em unidades funcionais designadas por
Servigos, Unidades, Nucleos, Gabinetes e Centros Funcionais/Centros de Competéncias.
2 — A FCUP integra os seguintes Servigos:

a) Académicos, que se subdividem em:

I) Unidade de Pré-Graduacéo

II) Unidade de Pés-Graduacgéo

[II) Ndcleo de Internacionalizagao
IV) Nucleo de Educagao Continua
V) Nucleo de Apoio ao Estudante

b) Apoio a Investigagéo, Tecnologia e Inovagao, que se subdividem em:

I) Unidade de Angariagédo de Projetos de Investigagao

II) Unidade de Prestacéo de Servigos e Consultoria

[II) Nucleo de Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia

IV) Nucleo de Estudos, Estratégia Institucional e Projetos de Apoio a Deciséo

¢) Documentacgao e Cultura, que se subdividem em:

I) Unidade da Biblioteca
II) Unidade de Arquivo e Documentagao Historica
[1I) Nucleo de Cultura

d) Econdmico-Financeiros, que se subdividem em:

I) Unidade de Contabilidade

II) Unidade de Compras e Patrimonio

[II) Unidade de Tesouraria

IV) Unidade de Gestao Financeira de Projetos
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e) Gestao da Informagéao e Sistemas Informaticos, que se subdividem em:

I) Unidade de Gestao da Informagao e Desenvolvimento
II) Unidade de Redes e Sistemas e Apoio Informatico
[lI) Ndcleo de Tecnologias Educativas

f) Imagem, Comunicagao e Cooperacao, que se subdividem em:

I) Unidade de Imagem e Comunicacao

II) Unidade de Cooperacao Académica, Internacionalizagdo e Empresas
[II) Ndcleo de Eventos e Multimédia

IV) Nucleo Alumni FCUP

g) Infraestruturas, Manutengao e Sustentabilidade, que se subdividem em:

I) Unidade de Edificios, Infraestruturas e Equipamentos
II) Unidade de Seguranga, Higiene e Sustentabilidade
[II) Ndcleo dos Espagos Verdes

h) Recursos Humanos, que se subdividem em:

I) Unidade de Recursos Humanos
II) Unidade de Avaliagdo de Desempenho

3 — Os servigos centrais da FCUP integram a Unidade de Apoio aos Orgdos de Governo,
que se subdivide em:

I) Secretariado dos Conselhos, que integra os Secretariados:

a) Da Diregéo,

b) Do Conselho de Representantes,
¢) Do Conselho Cientifico

d) Do Conselho Pedagogico

II) Gabinete da Avaliacao Institucional e Qualidade
[Il) Gabinete de Servigos Transversais
IV) Gabinete de Apoio Juridico

4 — A FCUP integra os seguintes Centros Funcionais:

a) Laboratério de Exame de Documentos e Escrita Manual (LEDEM)
b) Centro de Prestacdo de Servigos ao Exterior (FCUP-PSE)
c¢) Centro de Transferéncia de Tecnologia e Inovagado da FCUP (FCUP-INOVA)

Artigo A4.°
Outras estruturas
Sao também atualmente estruturas da FCUP:

a) Instituto Geofisico (Observatério Meteorologico da Serra do Pilar);
b) Observatorio Astronémico Prof. Manuel de Barros.
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ANEXO B

Regulamento eleitoral

SECCAOQ |
Conselho de Representantes

Artigo B1.°

Eleicdo dos membros do Conselho de Representantes

1 — Os membros do Conselho de Representantes referidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1
do artigo 15.° sdo eleitos diretamente pelo respetivo corpo através de votacgao por listas fechadas,
aplicando-se o método de Hondt.

2 — O Diretor organizara o procedimento eleitoral.

3 — A personalidade referida na alinea d) do n.° 1 do artigo 15.° é cooptada pelos membros
eleitos do Conselho de Representantes de acordo com o respetivo regulamento.

Artigo B2.°

Substituicdo de membros do Conselho de Representantes

1 — Os membros do Conselho de Representantes referidos nas alineas a), b) e ¢)don.®° 1 do
artigo 15.° que percam essa qualidade sao substituidos pelos elementos ndo eleitos na respetiva
lista e segundo a ordem indicada.

2 — Na auséncia de substitutos, proceder-se-a a nova eleigédo para as referidas vagas, sempre
que estas atinjam mais de um quarto da representacéo do corpo.

3 — Os membros substitutos apenas completardo o tempo de mandato dos membros que
substituem.

4 — Os membros do Conselho de Representantes referidos na alinea d) do n.® 1 do artigo 15.°
que solicitem a dispensa dessas fung¢des séo substituidos por outras personalidades, designadas
nos termos do n.° 3 do artigo B1.°

Artigo B3.°

Eleicdo do Presidente do Conselho de Representantes

1 — O Presidente do Conselho de Representantes € eleito em escrutinio secreto pelo Conselho
de Representantes, sendo declarado eleito Presidente 0 membro que colher a maioria absoluta
dos votos expressos.

2 — Se nenhum membro obtiver a maioria absoluta no primeiro escrutinio, proceder-se-a a
novas votacdes entre os nomes que tenham obtido, pelo menos, 15 % dos votos expressos, com
eliminagéo sucessiva dos nomes menos votados.

3 — Se o primeiro escrutinio nao tiver permitido apurar pelo menos dois nomes nas condicoes
referidas no n.° 2, terdo lugar votagdes intercalares, igualmente com eliminagdes sucessivas dos
nomes menos votados.

4 — Em caso de empate que persista depois de repetida a votagéo, o desempate entre can-
didatos sera feito usando os critérios da categoria superior e da antiguidade, por esta ordem.

SECCAO Il
Diretor
Artigo B4.°
Eleicao do Diretor

1 — O Diretor da FCUP ¢ eleito em escrutinio secreto pelo Conselho de Representantes e
proposto ao Reitor, de entre professores ou investigadores doutorados da U. Porto ou de outras
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instituigdes, nacionais ou estrangeiras, de ensino universitario ou de investigagao, que se tenham
candidatado ao cargo.

2 — Cada candidato deve apresentar o seu programa de agao, contendo as linhas estraté-
gicas defendidas para a FCUP, em sessao publica do Conselho de Representantes, com direito a
perguntas pelos membros do Conselho.

3 — A eleigao do Diretor requer uma maioria absoluta de votos favoraveis no Conselho de
Representantes.

4 — Se nenhum candidato obtiver uma maioria absoluta de votos favoraveis ao fim de trés
votagdes ou ndo houver candidatos, o Conselho de Representantes estabelece um novo prazo
para apresentacao de candidaturas.

5 — Se deste segundo prazo de candidaturas nao resultar a eleicdo do Diretor, este sera
eleito e proposto ao Reitor pelo Conselho de Representantes por escrutinio secreto entre todos os
professores catedraticos e investigadores coordenadores da FCUP.

SECGAO Il

Conselho Cientifico

Artigo B5.°
Eleigdo dos membros do Conselho Cientifico

1 — Os dez membros referidos na alinea a) do n.° 2 do artigo 25.° sdo eleitos através de vota-
¢ao em listas fechadas, aplicando-se o método de Hondt para apuramento de resultados.

2 — Os seis membros referidos na alinea b) do n.° 2 do artigo 25.° sdo eleitos nos termos do
artigo 45.° destes Estatutos.

3 — Os cinco membros referidos na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 25.° séo eleitos do seguinte
modo:

a) Em reunido da Comisséo das Unidades de Investigagao convocada para o efeito, cada
unidade de investigagao referida na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 25.°, indica um dos seus membros
para integrar o Conselho Cientifico;

b) Tém direito a voto todas as unidades representadas na Comisséo das Unidades de Inves-
tigacao;

¢) Cada unidade dispde de um numero de votos que é obtido dividindo por cinco o niumero de
docentes ou investigadores da FCUP com contratos de duragao igual ou superior a trés anos que
estejam integrados na equipa de investigacao da unidade para efeitos do programa plurianual de
financiamento, e fazendo o arredondamento para o inteiro imediatamente superior no caso de o
resultado ndo ser inteiro;

d) Nao poderéo ser eleitos mais do que dois membros pertencentes a uma mesma area cienti-
fica, competindo ao Conselho Cientifico a especificagao dessas areas e o respetivo enquadramento
das unidades de investigagéo.

4 — A eleigao a que se referem os n.° 2 e 3 deste artigo devem ocorrer antes da abertura do
prazo para apresentacao das listas concorrentes mencionadas no n.° 1 deste mesmo artigo.

5 — Os membros eleitos como representantes dos departamentos ou das unidades de inves-
tigacao ndo podem integrar, como efetivos ou suplentes, as listas concorrentes a eleigdo a que se
refere o n.° 1 deste artigo.

Artigo B6.°

Substituicdo dos membros do Conselho Cientifico

1 — Em caso de necessidade os membros do Conselho Cientifico sdo substituidos do seguinte
modo:

a) Um membro eleito através da votagao por listas € substituido pelo candidato seguinte da
mesma lista que ndo seja membro do Conselho Cientifico;
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b) Um membro eleito pelas unidades de investigagao é substituido em reunidao da Comissao
das Unidades de Investigagado convocada para o efeito, recorrendo a um sistema analogo ao usado
na eleicao primitiva.

2 — Os membros substitutos apenas completardo o tempo do mandato dos membros que
substituem.

SECCAO IV

Conselho Pedagadgico

Artigo B7.°
Eleicao dos membros do Conselho Pedagogico
1 — Eleicdo dos membros docentes:

a) Sao eleitos pelo conjunto dos docentes e investigadores da FCUP em regime de tempo
integral, com contrato de duragéo nao inferior a um ano, através de votagao por listas fechadas,
aplicando-se o método de Hondt;

b) Cada lista devera conter docentes de pelo menos metade dos departamentos da FCUP;

¢) Se nao houver listas candidatas, os membros docentes do Conselho pedagdgico séo eleitos
diretamente por votagdo nominal pelo conjunto dos docentes e investigadores da FCUP em regime
de tempo integral, com contrato de duragéo nao inferior a um ano.

2 — Eleicdo dos membros estudantes:

a) Sao eleitos pelos estudantes inscritos em cursos cuja sede administrativa é a Faculdade ou
nos quais a Faculdade participa, através de votagbes por listas fechadas, aplicando-se o método
de Hondt;

b) Cada lista devera integrar estudantes de:

i) Licenciatura,
iiy Mestrado,
iif) Doutoramento,

devendo integrar estudantes de pelo menos dois dos grupos acima referidos;

¢) Se nao houver listas candidatas e se apés um segundo prazo de candidaturas nos termos
do artigo B11.° a situac&o se mantiver, os representantes dos estudantes no Conselho Pedagodgico
sao eleitos diretamente, entre os estudantes que integram as Comissées de Acompanhamento dos
cursos referidos na alinea a), por votagao nominal secreta, pelo conjunto dos estudantes eleitores
mencionados na mesma alinea a).

3 — O Diretor organiza todo o processo eleitoral relativo ao Conselho Pedagdgico.

Artigo B8.°
Substituicdo dos membros do Conselho Pedagégico

1 — Os membros do Conselho Pedagdgico s&o substituidos pelos elementos nao eleitos da
sua lista, pela respetiva ordem.

2 — Caso néo seja possivel efetuar a substituicdo dos estudantes nos termos do n.° 1, proceder-
-se-a a eleigdo entre os estudantes que integram as Comissées de Acompanhamento dos cursos
referidos na alinea a) do n.° 2 do artigo anterior, por votagdo nominal secreta, sendo eleitores os
estudantes que integram o Conselho Pedagdgico.
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3 — Os membros substitutos apenas completardo o tempo de mandato dos membros que
substituem.
Artigo B9.°
Eleigdo do Presidente do Conselho Pedagogico
O Presidente do Conselho Pedagdgico sera eleito usando sistema analogo ao descrito no
artigo B3.° para a eleigdo do Presidente do Conselho de Representantes.
SECCAO V

Regras gerais e supletivas

Artigo B10.°
Listas concorrentes
1 — As listas concorrentes as elei¢des para os 6rgaos centrais de gestdo devem conter:

a) Lista ordenada dos candidatos efetivos, sendo o nimero de candidatos igual ao numero de
lugares a preencher na eleicado correspondente;

b) Lista ordenada de candidatos suplentes, em numero igual ao de candidatos efetivos, exceto
no caso das listas para o Conselho Cientifico, em que esse niumero pode ser reduzido até 50 %;

c) Lista de proponentes, com os respetivos nomes e assinaturas, em numero nao inferior a
5 % do corpo eleitoral, exceto no caso dos estudantes em que a percentagem referida é de 1 %.

2 — Os proponentes de uma lista ndo podem ser candidatos, efetivos ou suplentes, dessa
mesma lista.

Artigo B11.°
Auséncia de listas

No caso de se verificar a auséncia de listas para qualquer elei¢cdo, abrir-se-a um segundo
prazo de candidaturas.

Artigo B12.°
Auséncia de representatividade

1 — No caso da percentagem de votos n&o nulos numa eleigao dos membros do corpo docente
e investigador ser inferior a 20 %, a eleigdo nao é validada, e deve ser repetida no prazo de trés
dias uteis.

2 — Se a percentagem de votos nao nulos voltar a ser inferior a 20 %, abrir-se-a um segundo
prazo de candidaturas.

3 — Na votacédo decorrente do segundo prazo de candidaturas, ndo se aplicam as restricdes
constantes do n.° 1.
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